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I. Анализ работы Муниципального бюджетного дошкольного образовательного
учреждения Детский сад № 6 городского округа-город Камышин за 2025-2026

учебный год.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
Детский сад № 6 городского округа-город Камышин

Адрес: 403876, Россия, Волгоградская область, г. Камышин, 5 мкр.,  дом 73.
Тел.(84457)5-53-25
Эл. почта: kam_ds6@volganet.ru
Сайт: http://www.камдс6.рус
Год ввода в эксплуатацию: 1983г.
Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение
Основной целью МБДОУ Дс № 6 является создание благоприятных условий для
полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ
базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических
качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями,
подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной
деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
Основными задачами Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
-обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного,

художественно - эстетического и физического развития детей;
- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности,

уважения правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине,
семье;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития
детей; оказание консультативной и методической помощи родителям (законным
представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя.
График работы: с 7.00-19.00
Нерабочие дни - суббота и воскресенье, а так же праздничные дни,

установленные законодательством  РФ.
В МБДОУ Дс № 6 городского округа – город Камышин  функционируют 12

групп 12-часового пребывания.
Группы Возраст Количество групп

1 ранняя разновозрастная 1,6-3 лет 1
1 младшая разновозрастная 2-3 лет 1
вторая младшая оздоровительной
направленности

3-4 лет 2

средняя 4-5 лет 1
средняя компенсирующей
направленности для детей с ТНР

4-5 лет 2

старшая 5-6 лет 1
старшая компенсирующей
направленности для детей с ТНР

5-6 лет 2

подготовительная  к школе 6-7(8) лет 1
подготовительная к школе
компенсирующей направленности
для детей с ТНР

6-7(8) лет 1

mailto:kam_ds6@volganet.ru
http://www.камдс6.рус/
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В 2025-2026 учебном году ДОУ реализовывало в группах общеразвивающей
направленности основную образовательную программу дошкольного образования
ДОУ (далее - ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО.

Образовательный процесс для детей с ОВЗ осуществлялся в соответствии с
утвержденной адаптированной образовательной программой дошкольного
образования для детей с ТНР (далее – АОП ДО) разработанной на основе
Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного
образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья от 24
ноября 2022 г. № 1022 и другими программами и технологиями для углубленной
образовательной деятельности детей по приоритетным направлениям, закрепленным
в лицензии ДОУ на образовательную деятельность; санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

Образовательный процесс для детей-инвалидов осуществлялся по
индивидуальным образовательным маршрутам с учетом рекомендаций ИПРА и
ТПМПК.

Анализ уровня здоровья детей и
физкультурно-оздоровительной работы

Охрана и укрепление здоровья детей, их физическое развитие остается
самой актуальной социальной задачей ДОУ. Так как физкультурно-оздоровительное
направление в работе педагогического коллектива является приоритетным, то с этой
целью разработана система физкультурно-оздоровительных мероприятий:
организовывались физкультурные занятия, утренняя гимнастика, подвижные игры,
физкультминутки и игровые приёмы между образовательной деятельностью,
экскурсии, выставки детских рисунков на тему ЗОЖ.

Анализ физического развития детей дошкольного возраста инструктором по
физической культуре показал: продиагностировано 70 детей  из общеразвивающих
групп. На начало года высокий уровень показали 15 человек- 22%,средний уровень
45 детей - 64 %,низкий 10 человек- 14 % . На конец года высокий результат показали
30 человек-43 %,средний 35 человек-50%,низкий 5 человек - 7 %.

В группах компенсирующей направленности по разделу «Физическая
культура» продиагностировано 60 человек. Результат на конец года повысился с 2,7
до 4,0 что свидетельствует о развитии у детей двигательной активности, опорно-
двигательной системы организма, равновесия, координации. Дети выполняют
основные элементы техники общеразвивающих упражнений, основных движений,
соблюдают правила в подвижных играх, ориентируются в пространстве.

В группах оздоровительной направленности продиагностировано 42 ребенка.
На начало года анализ показал: высокий результат показали 9 детей -21 %, средний
21 человек-30%, низкий 12 человек - 29%. На конец года высокий результат
показали 18 человек-43 %, средний 20 человек-48%, низкий 4 человек -9 %.

По рекомендациям инструктора по физической культуре Никифоровой А.А. и
старшей медицинской сестры Соковой Е.М. педагоги  умело реализуют комплекс
развивающих и оздоровительных технологий. В работе с детьми используют
различные формы организации двигательной активности.

Вопросы охраны здоровья детей, формирование культуры здоровья и
мотивации здорового образа жизни являются одной  из важнейших задач
деятельности нашего ДОУ.

Систематически   проводится  оздоровительная  и  профилактическая  работа
с воспитанниками детского сада: ежедневно воспитателями проводились
закаливающие процедуры, воздушные ванны, ходьба по дорожкам закаливания,
дыхательная гимнастика, прогулки в утреннее и вечернее время.
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В период массовых (хронических) вспышек ОРВИ, наряду с санацией хрони-
ческих очагов инфекций, фито- и витаминотерапией проводились профилактические
сеансы дыхательной гимнастики для профилактики ангин.

Особое внимание уделялось гигиене. Педагоги проводили беседы с детьми,
где рассказывали о мерах профилактики, учили правильно мыть руки. Старшим
дошкольникам рассказывали о симптомах болезни, о которых обязательно нужно
сообщить родителям и незамедлительно обратиться к врачу.

В ДОУ выполнялись все необходимые профилактические мероприятия.
Вакцинировано от гриппа 47 сотрудников – 100%,воспитанников – 60 чел. - 22%.
Чтобы не допустить распространения различных инфекции, администрация и
сотрудники ДОУ продолжили соблюдать профилактические меры:

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников —
термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие
признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных
заболеваний изолируются;

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих
средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей,
игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;
 использование бактерицидных установок в групповых комнатах;
 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников.

Анализ посещаемости - заболеваемости детей
в 2025-2026 учебном году

Медицинской сестрой был проведён мониторинг здоровья воспитанников.
Заболеваемость за 2025 г. составила –8,1 %, за первый квартал 2026г. – 1,4 %.

Причины: высокая заболеваемость ОРВИ в холодный период года, в связи с
эпидемиологической ситуацией. Старшей медицинской сестрой так же проводилась
работа с ЧБД.

Анализ данной ситуации показывает, что основной причиной роста
заболеваемости является снижение общего здоровья населения и в том числе детей,
неблагополучными экологическими условиями, врожденными патологиями,
неадекватным лечением, боязнью некоторых родителей закаливающих процедур и
профилактических мероприятий.

Систематически старшей медицинской сестрой проводится оценка
физического развития детей с определением групп здоровья.

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе
оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья воспитанников
улучшились. Детей с первой группой здоровья — 48 человек (18%), со второй
группой здоровья — 193 (71%), с третьей — 29 (11%), с четвертой — 1 (0,4%).

Посещаемость в 2025-2026 учебном году составляет 86%.
Вывод: Анализ результатов показывает преобладание детей со второй группой

здоровья. К детям с третьей и четвертой группами здоровья осуществлялся
индивидуальный подход. Несмотря на то, что в ДОУ систематически проводятся
профилактические мероприятия, в некоторых семьях тенденции к снижению
заболеваемости объясняются сложными социально-экономическими условиями,
неадекватным лечением, боязнью некоторых родителей закаливающих процедур и
профилактических мероприятий. С этими родителями планируется продолжать
просветительскую работу в данном направлении.
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Итоговые результаты обследования по плаванию

Всего детей посетило бассейн – 67ч.-100%
Ныряние: овладели 59 ч. -88%, не овладели 8 ч.-12%
Прыжки: овладели 58 ч.-87%, не овладели 9ч.-13%
Скольжение: овладели-54ч.-80%, не овладели 13ч.- 20%
Продвижение: овладели 64ч.-95%, не овладели 3ч.-5%
Дыхание: овладели 62ч.- 93%, не овладели 5ч. -7 %

Анализ обследования овладения  навыками плавания показал стабильно
высокие  результаты.  Дети младших групп преодолели страх воды, научились
спокойно спускаться в бассейн и правильно выходить из бассейна. Дети средних
групп познакомились с техникой плавания на досках, ныряния, правильного
дыхания в воде.  Дети старших групп закрепили уже знакомые навыки и знания.
Познакомились с техникой выполнения упражнения – скольжение. Дети,
посещающие занятия плаванием овладели навыками в соответствии с требованиями
программы.
Вывод: В целом по результатам работы за год можно сделать вывод, что
физкультурно-оздоровительная работа в  ДОУ осуществляется целенаправленно. в
дальнейшем продолжать обеспечивать индивидуальный подход, создавать условия,
способствующие эффективному овладению необходимым умениям и навыкам через
формирования устойчивого интереса, мотивации к занятиям, проведения
мониторинга с целью анализа эффективности обучения. В будущем году увеличить
динамику посещения занятий через работу с родителями (беседы, собрания,
консультации, памятки на тему закаливания и необходимости посещения занятий по
плаванию). Осваивать современные технологии, направленные на
здоровьесбережение. Оформить фото-стенд, пополнить спортивный инвентарь;
разнообразить нестандартный материал.

Анализ результатов адаптации
детей раннего дошкольного возраста к ДОУ

Для детей, прибывающих в детский сад, был установлен  щадящий  режим  на
период адаптации. В этот период воспитатели младших групп организовывали с
детьми игры адаптационного  периода. По результатам анализа адаптации, у
большинства детей она протекала в легкой и средней степени. Нами были отмечены
моменты характерные для этапов прохождения адаптации в коллектив, в группу:

-проявление индивидуальных реакций на новую ситуацию, характер которых
зависит от психологических особенностей ребенка;

-эмоциональное развитие ребенка;
- у детей положительное психоэмоциональное состояние.
Педагоги смогли  помочь малышам преодолеть стресс поступления в детский

сад и успешно адаптироваться. В группах была создана атмосфера тепла и уюта.
Результатами данной работы стал высокий процент детей успешно преодолевших
стресс поступления в ДОУ и адаптировавшихся к его условиям:

Адаптационный период

Всего детей раннего возраста в
ДОУ

64 – 100%

Количество детей раннего
возраста, прошедших адаптацию

30 – 47%

Легкая степень 16 - 53%

Средняя степень 14 – 47 %
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Тяжелая степень 0 – 0%

Находятся
в адаптационном периоде

34– 53%

Нервно – психическое развитие

Всего детей раннего возраста в
ДОУ

64 – 100%

Количество детей раннего
возраста, прошедших диагностику

30 – 47%

1 уровень развития 26 - 87%

2 уровень развития 4 - 13%

3 уровень  развития -

4 уровень развития -

Вывод: Данные таблицы показывают, что у детей раннего возраста преобладает
легкая степень адаптации это обусловлено групповой и индивидуальной
профилактической работой с детьми по предупреждению дезадаптации и снижению
тревожности к условиям детского сада. С родителями (законными представителями)
детей, поступающих в ДОУ, проводилось анкетирование, беседы, консультации,
давались рекомендации по подготовке детей к посещению детского сада, знакомили
с памятками.

Анализ уровня готовности детей подготовительных групп
к обучению в школе

По итогам 2025-2026 учебного года выпущено в школу 47 воспитанников, что
составляет 17% от общего числа воспитанников:
- старшая группа общеразвивающей  направленности № 13 - 5 чел
- подготовительная к школе группа общеразвивающей направленности № 12 - 28 чел
- подготовительная  к  школе  группа  компенсирующей  направленности № 9 – 9 чел
- старшая  группа  компенсирующей  направленности № 10 – 1 чел.
- старшая  группа  компенсирующей  направленности № 8 – 2 чел
- старшая  группа  компенсирующей  направленности № 4 – 2 чел

Воспитанники ДОУ по результатам определения школьной зрелости имеют
следующие показатели:
Школьно-зрелых – 41 чел. - 87%,
Средне-зрелых - 6 чел.- 13%,
Незрелых – 0 чел.

В течение учебного года воспитатели обеспечивали индивидуальный подход
к каждому ребенку, заботились о его физическом и эмоциональном благополучии.

Вывод: Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей
с высоким показателем при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что
говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ. Уровень
подготовки детей подготовительных к школе групп соответствует модели
выпускника ДОУ. Данные результаты мы имеем за счет достаточной
сформированности у воспитанников предпосылок к учебной деятельности: умение
ребенка работать в соответствии с инструкцией, самостоятельно действовать по
образцу и осуществлять контроль, вовремя остановиться при выполнении того или
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иного задания, переключиться на выполнение другого, доводить начатое дело до
конца.

Анализ освоения программы детьми за 2025-2026 учебный год

На основании Федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования,  утвержденного Приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 17.10.2013г. № 1155, в целях оценки эффективности
педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования в
МБДОУ Дс №6 проводилась оценка индивидуального развития детей.

Диагностику педагогического процесса проводили по картам
индивидуального развития, которая подходит как для общеразвивающих, так и для
групп компенсирующей направленности (2 раза в год, сентябрь – стартовая
диагностика и май – итоговая).  Система мониторинга содержит 5 образовательных
областей, соответствующих Федеральному государственному образовательному
стандарту дошкольного образования: «Социально-коммуникативное развитие»,
«Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое
развитие», «Физическое развитие», что позволяет комплексно оценить качество
образовательной деятельности в группах и при необходимости индивидуализировать
его для достижения достаточного уровня освоения каждым ребенком содержания
образовательной программы ДОУ. Двухступенчатая система мониторинга позволяет
оперативно находить неточности в построении педагогического процесса в группе и
выделять детей с проблемами в развитии. Это позволит своевременно разрабатывать
для детей индивидуальные образовательные маршруты и оперативно осуществлять
психолого-методическую поддержку педагогов.

Стартовая диагностика в сентябре 2025 года позволила определить не только
индивидуальные достижения детей, но и общегрупповые тенденции педагогического
процесса в конкретной группе. Диагностические наблюдения так же помогли
определить, какая образовательная область или их сочетание нуждаются в
пристальном внимании педагогов для получения наилучших результатов
воспитанниками. При анализе результатов отмечены и достижения детей и то, что
вызывает озабоченность педагогов по каждому уровню. По итогам диагностики
воспитатели и узкие специалисты выстраивали пути совершенствования
педагогического процесса и составляли индивидуальные образовательные маршруты
для детей, в том числе и для детей-инвалидов с которыми необходима дальнейшая
работа.

Обследование детей на сентябрь 2025г. показало следующие результаты:
1.Речевое развитие – 2,5%
2.Познавательное развитие -2,7%
3. Социально-коммуникативное развитие – 2,7%
4. Художественно- эстетическое развитие- 2,6%
5. Физическое развитие – 2,7%
Средний балл по ДОУ – 2,6 %

Обследование детей на май 2026 г. показало следующие результаты:
1.Речевое развитие- 3,3%
2. Познавательное развитие-3,3%
3. Социально-коммуникативное развитие- 3%
4.Художественно-эстетическое развитие – 3,4%
5. Физическое развитие -3,5%
Средний балл по ДОУ – 3,4%

Итоги диагностики на начало учебного года показали низкий результат, это
обусловлено, наличием в учреждении групп компенсирующей направленности. А
также низкие результаты в начале учебного года были связаны с набором группы
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детей 2–3 лет, проходящими адаптацию в период диагностики, и приёмом детей в
разные возрастные группы, ранее не посещавших дошкольное учреждение.

Вывод: По итогам диагностики на конец учебного года отмечается положительная
динамика развития детей. Образовательная деятельность реализуется на
достаточном уровне. В течение года проводилась работа, направленная на
повышение качества усвоения программы детьми: применение проектного метода в
рамках комплексно-тематического планирования образовательного процесса,
игровые технологий, технологии речевого развития, техники нетрадиционного
рисования. Включение родителей (законных представителей) в образовательный
процесс ДОУ.

Для дальнейшего роста показателей в будущем учебном году составить
индивидуальный образовательный маршрут для детей с низкими показателями
развития; развивать познавательный интерес детей и словесно-логическое
мышление; уделять внимание развитию речи и коммуникативным навыкам;
обращать внимание на художественно-эстетическое развитие; развивать физические
качества; проводить индивидуальную работу с родителями.

Анализ коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ

В ДОУ в 2025-2026 учебном году функционировали 5 разновозрастных групп
компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи:
группы №8, №4,  №9, №3, №10. С воспитанниками групп компенсирующей
направленности проводилась коррекционно-развивающая работа.

Одной из основных задач работы логопедических групп является овладение
детьми самостоятельной, связной, грамматически правильной речью и
коммуникативными навыками, фонетической системой русского языка, элементами
грамоты, что формирует психологическую готовность к обучению в школе и
обеспечивает преемственность со следующей ступенью системы образования.

В течение учебного года, осуществлялась  коррекционно - образовательная
деятельность в  группах компенсирующей направленности.  С  детьми  проводились
фронтальные, подгрупповые и индивидуальные занятия   в соответствии с
программой для групп компенсирующей направленности для детей  с общим
недоразвитием речи. В соответствии   с годовым планом  с воспитанниками
проводились тематические занятия, праздники, речевые пятиминутки, досуги.  С
воспитателями групп и узкими специалистами регулярно проводились
консультации, беседы, круглые столы по вопросам речевого развития детей с ОНР. С
детьми – логопатами группы №4 было проведено открытое занятие  по
продуктивной деятельности в рамках городского методического объединения
воспитателей ДОУ. Мероприятие прошло на высоком профессиональном и
методическом уровне.

В процессе образовательной деятельности регулярно учителями-логопедами
подготавливались индивидуальные задания для каждого ребёнка,  в логопедических
дневниках,  для привлечения родителей к активному участию в коррекционном
процессе по преодолению речевых дефектов у детей и закреплению полученных
знаний.

Эффективность  коррекционной работы в группах
компенсирующей направленности за 2025 -2026 уч. год:

Средняя разновозрастная  группа компенсирующей направленности № 3
Количество детей с  заключением ОНР – 12 чел
Количество детей имеющих   средний  уровень освоения АОП ДО -9 чел
Количество детей имеющих  уровень ниже среднего освоения АОП ДО - 3 чел
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Средняя разновозрастная группа компенсирующей направленности № 10
Количество детей с  заключением ОНР – 12 чел
Количество детей имеющих  средний  уровень освоения АОП ДО - 5 чел
Количество детей имеющих  уровень  ниже среднего освоения АОП ДО – 3 чел
Количество детей имеющих низкий  уровень освоения АОП ДО – 4 чел
Выпускается в школу - 1 чел
Остаются на продолжение коррекционной работы – 11 чел

Старшая разновозрастная  группа компенсирующей направленности № 4
Количество детей с  заключением ОНР – 12  чел
Количество детей имеющих  высокий  и средний  уровень освоения АОП ДО - 8  чел
Количество детей имеющих  уровень ниже среднего освоения АОП ДО - 4 чел
Выпускаются в школу – 2 чел
Остаются на продолжение коррекционной работы – 10 чел

Старшая разновозрастная группа компенсирующей направленности № 8
Количество детей с  заключением ОНР – 12  чел
Количество детей имеющих  высокий уровень освоения АОП ДО -2 чел
Количество детей имеющих  средний  уровень освоения АОП ДО - 9 чел
Количество детей имеющих низкий уровень освоения АОП ДО - 1  чел
Выпускаются в школу – 2 чел
Остаются на продолжение коррекционной работы – 10 чел

Подготовительная к школе разновозрастная группа компенсирующей направленности№9
Количество детей с  заключением ОНР – 12 чел
Количество детей имеющих  высокий  и средний  уровень освоения АОП ДО -11 чел
Количество детей имеющих  уровень  ниже среднего освоения АОП ДО - 1 чел
Выпускаются в школу - 9 чел.
Остаются на продолжение коррекционной работы – 3 чел

Из групп компенсирующей направленности в школу выпущено 14 детей, из
них 93% выпушено с нормой речевого развития, 7% - со значительными
улучшениями в речевом развитии и рекомендацией продолжить коррекционные
занятия на школьном логопункте.

В 2025-2026 учебном году в коррекционных группах планируется продолжить
работу речевых родительских клубов для систематической пропаганды
логопедических знаний, приобщения родителей к коррекционно-воспитательной
работе по развитию речи детей. В рамках родительских клубов будет
организовываться и взаимосвязь со школой, поликлиникой, библиотекой.

Профилактика нарушений речи у детей младшего дошкольного возраста
проводится в рамках платной услуги «Звуковичок», с детьми старшего дошкольного
возраста в рамках платной услуги «Говоруша». На этих занятиях развивается
артикуляционная моторика, расширяется и активизируется словарь детей,
осуществляется работа над просодическими компонентами речи.

Анализ эффективности коррекционной работы позволил сделать выводы о
наличии положительной динамики в развитии каждого из детей. Темпы и качество
усвоения программного материала зависели не только от степени нарушения психо-
речевых функций, но и от количества и длительности пропусков ребенком занятий, а
так, же поведенческих особенностей каждого из детей. Проведение коррекционной
работы с детьми с ОВЗ необходимо продолжить в следующем году.
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Участие воспитанников в различных мероприятиях

В 2025-2026 учебном году воспитанники совместно с родителями приняли
участие в различных мероприятиях:

Уровень Название конкурса Результаты участия

Всероссийский

Училаб «Символ Нового года» Старшова
Златослава

Диплом 1 место

Всероссийская познавательная викторина
«Овощи и фрукты – полезные продукты»

Диплом 1 место

Всероссийский детский конкурс «Первое
дыхание осени»

Диплом 1 место

Образоватикус «Моя малая Родина» Старшова
Златослава

Диплом 1 степени

Высшая школа делового администрирования
«Подарок для мамы» Боголюбова Дарина

Диплом 1 место

Высшая школа делового администрирования
«Подарок для мамы» Котов Кирилл

Диплом 2 место

ПедагогиУм «Мама, милая моя!» Костина
Полина

Диплом 2 место

Высшая школа делового администрирования
«День Защитника Отечества» Костина Полина

Диплом 1 место

Высшая школа делового администрирования
«День Защитника Отечества» Сергеев Родион

Диплом 1 место

Высшая школа делового администрирования
«Путешествие по стихам Агнии Барто»
Костина Полина

Диплом за участие

Высшая школа делового администрирования
«Папин День» Долматова Анна

Диплом 1 место

Высшая школа делового администрирования
«Дружба Народов – гордость России!» Костина
Полина

Диплом 1 место

Арт-талант «Вместе мы – Россия!» Костина
Полина

Диплом 3 место

Педагогика XXI века «Самая красивая мама у
меня» Володин Сергей

Диплом 1 место

Педагогика XXI века «Говорите мамам нежные
слова» Сердюков Дмитрий

Диплом 1 место

Высшая школа делового администрирования
«Подарок для мамы» Костина Полина

Диплом 1 место

Высшая школа делового администрирования
«Подарок для мамы» Сердюков Дмитрий

Диплом 1 место

Арт-талант «Живое слово о матери» Володин
Сергей

Диплом 1 место

Мирознай «С любовью о маме» Костина
Полина

Диплом 3 место

Училаб «Символ Нового года» Старшова
Златослава

Диплом 1 место

Образоватикус «Моя малая Родина» Старшова
Златослава

Диплом 1 степени
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Высшая школа делового администрирования
«Подарок для мамы» Боголюбова Дарина

Диплом 1 место

ВГСПУ Конкурс чтецов «Мой домашний
любимец»

Диплом 2,3 место

«Раз, два,три-елочка гори»
«Самая красивая,самая любимая мамочка моя
«Фантазии осени»

Дипломы 1 место

ВШДА  Онлайн викторина «Я познаю мир»
ВШДА  Онлайн викторина «Я - художник»
ВШДА « В здоровом теле – здоровый дух»

Диплом
Диплом 2 место

«Гриб, грибочек - осени дружочек!» - Парад
талантов России
«На страже мира и добра! ко Дню защитника
Отечества» МОП «Одарённость»
«Мир детства - радость каждого дня»

Диплом 1 место

Диплом 1 место

Диплом 2 степени
«Педразвитие» Конкурс «Экология нашей
планеты»
«Азбука безопасности дорожного движения»

Диплом 1 место

Диплом 1 место
«Просторы космоса» ВШДА
«Мамино сердце» ВШДА
«Зимние птицы» ВШДА
«Герои сказок» ВШДА
«Зима в окно стучится» ВШДА
«В мире футбола» ВШДА
«Волшебная кисть» ВШДА

Дипломы 1 место

«Фантазии осени» конкурс детского рисунка
ВШДА

«Самая любимая, самая красивая мамочка
моя» конкурс детского рисунка ВШДА

1 место

1 место

(Мирознай) Всероссийский конкурс творческих
работ «С любовью о маме»

Диплом 3 место

Конкурс экологического рисунка МКУ Центр
финансового и методического сопровождения
г.Камышин

Участники
(сертификат)

Конкурс творческих работ. Выразительное
чтение дошкольники. Мирознай

2,3 место (диплом)

Семейного конкурса «Мама, почитай мне, а я
нарисую» Ассоциация школьных
библиотекарей школьного мира. Клубное
сообщество Саввинской библиотеки и
фестивальное движение «Книжные маяки
России»

Участники (диплом)

Всероссийская занимательная викторина для
дошкольников « Мир спорта»

Диплом Лауреата 1
степени

«Пасхальная радость» Мирознай Диплом 2 место

Диплом 1 место
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Международный

Международный творческий конкурс «Осенний
марафон»

Диплом Лауреат 1
степени

Педагогика XXIвек «Наш дом – Земля» Диплом 1 место
«Горят гвоздики на снегу» Музей заповедник
«Сталинградская битва»

Сертификаты
участника

Творческий конкурс «Престиж» Космос Диплом 1 степени
Всероссийский конкурс детского творчества
«Фантазии зимы» ,в рамках реализации ФОП
ДО «Художественно – эстетическое развитие»
(рисунок)

2 место

«8 марта - день весны и красоты» МОП
«Одаренность»
«Здравствуй, Осень! В гости просим!» МОП
«Одаренность»
«Пасха, яйца, куличи» - Парад талантов России

Дипломы 1 место

Региональный

(Славянка)Областной конкурс рисунков
«Обнимая небо»

Диплом Лауреат 2
степени

(Славянка) Областной конкурс творческих
работ  «Крымская весна»

Диплом Лауреат 2
степени

(Славянка) Областной  творческий конкурс
«Сделано с заботой»

Участник

Конкурс «Волна здоровья» ГБУ ДО ВО «Центр
«Славянка»

1 степень (диплом)

Областной творческий конкурс «Сделано с
заботой»

Диплом лауреата 2,3
степени

«Первый в космосе» Волгоградский
планетарий
«Сделано с заботой» Славянка

Сертификат
участника

Областной фотоконкурс «Счастливый ребёнок»
«Славяночка»

Лауреат 1,3 степени

Городской

«Змейка-новогодняя Чародейка» Старшова
Златослава (Киреева М.Ю)

Диплом за участие

«Змейка-новогодняя Чародейка» Костина
Полина (Кирина Т.В.)

Диплом 3 место

« Папа, мама, я - спортивная семья» Грамота

«Веселые старты» Грамота

Всероссийский день бега «Кросс Нации» Грамота 1,2 место

Фестиваль ВФСК «ГТО» образовательных
учреждений городского округа-город Камышин
к 10-летию комплекса ГТО

Никифорова А.А.-
физ.инструктор

Конкурс экологических рисунков Сертификат
участника
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Дополнительное образование

В МБДОУ Дс №6 в 2025-2026 учебном году дополнительные
общеразвивающие программы реализовались по следующим направлениям:
художественному, речевому, познавательному и физкультурно-оздоровительному.

Источник финансирования: средства бюджета и физических лиц.
Изучив запрос родителей (законных представителей) и возможности

коллектива, мы выбрали приемлемые формы работы:
1.Было проведено анкетирование родителей (законных представителей) с целью
выявления потребности в организации в ДОУ платных образовательных услуг.
2.  Создана и изучена нормативно-правовая документация по организации ПОУ.
3.  Созданы условия для предоставления ПОУ воспитанникам ДОУ.
4.  Оформлена стендовая информация для родителей (законных представителей).
5.  Оказана консультативная методическая помощь для педагогов допобразования по
оформлению и ведению отчётной документации по ПОУ.
6. В течение года проведён внутрисадовый контроль по организации и
предоставлению ПОУ дошкольникам.
7. На сайте ДОУ в разделе «Платные образовательные услуги» размещена вся
нормативная документация по ПОУ.

Данные по платным образовательным услугам

Образовательная
область

Название Возраст
детей

Кол-во
занятий в
неделю

Длительность
занятий

Автор и название
программы

Физическое
развитие

«Всплеск»
(плавание) 3-8 лет

1 15 -30 мин Обучение
плаванию в ДОУ
Т.И.Осокина

Физическое
развитие

«Грация»
(танцы) 3-8 лет 2

15 -30 мин Программа
«Ритмическая
мозаика»

А.И. Бурениной
Познавательное

развитие
«Знайка»

(подготовка к
школе)

5-8 лет 2
25-30 мин Авторская

программа
«Подготовка к

школе»
Кошанская Л.И.

Речевое
развитие

«Звуковичок»
(профилактика

речевых
нарушений)

3-5 лет 1
15-20 мин Авторская

программа по
коррекции

фонетических и
фонематических
недостатков речи.
Сидорова О.Ю.

Павленко С.в.
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Речевое
развитие

«Говоруша»
(коррекция
речевых

нарушений)

5-8 лет 2 25-30 мин Авторская
программа по
коррекции

фонетических и
фонематических
недостатков речи.
Кузнецова Л.А.

Художественно-
эстетическое
развитие

«Радуга»
(рисование) 5-8 лет 1

25-30 мин Авторская
программа

по
нетрадиционному

рисованию
Морозова Е.А.

Анализ родительского опроса, проведенного в мае 2026 года, показал, что
дополнительное образование в ДОУ реализуется достаточно активно, наблюдается
значительное увеличение посещаемости занятий в сравнении с 2025 годом. Родители
удовлетворены разнообразием, объемом спектра платных услуг, а также качеством
их оказания воспитанникам в ДОУ. По результатам мониторинга воспитанников
выявлена положительная динамика усвоения дополнительных программ.

Организация кружковой работы в ДОУ

Учитывая индивидуальные способности, интересы и возможности детей,
пожелания родителей в ДОУ предоставляются детям дополнительные
образовательные услуги. В 2025-2026 учебном году функционировало 7 бесплатных
кружков. Каждый руководитель кружка организовывал работу в соответствии с
дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой.

Программа,
направленность

Кружок Возрастная
группа

Кол-во
часов в
неделю/в

год

Длительность
занятий

Руководители
кружка

Дополнительная
общеобразовательная
общеразвивающая
программа кружка
художественной
направленности
для детей 6-7 лет

«Азбука этикета» Подготовите
льная
к школе

группа №12

1/48 Среда
15.15- 15.45

30 мин.

Дроздова Т.И.

Дополнительная
общеобразовательная
общеразвивающая
программа кружка
художественной
направленности
для детей 5-6 лет

«Чудеса из
бумаги»

Старшая
группа
№13

1/48 Среда
15.15- 15.40

25 мин.

Лебедева Н.Н.
Шоломинская

Ю.В..
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ДОУ в 2025-2026 учебном году продолжило реализовывать программы
дополнительного образования по различным направлениям: туристско-
краеведческое, социально-гуманитарное и художественное. Дополнительным
образованием охвачено 210 воспитанников – 84%. Дополнительные образовательные
услуги позволили раскрыть творческий потенциал детей, увеличить охват
доп.образованием воспитанников развивая их способности и интересы.

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации
образовательного процесса в ДОУ имеются в наличии. Группы общеразвивающей
направленности укомплектовываются по мере пребывания детей, группы
компенсирующей направленности укомплектованы полностью. Образовательная
деятельность в ДОУ в течение отчетного периода осуществлялась в соответствии с
требованиями действующего законодательства. Реализовывались приоритетные
направления работы.

Дополнительная
общеобразовательная
общеразвивающая
программа кружка
художественной
направленности
для детей 5-6 лет

(ОВЗ)

«Волшебный
пластилин»

(пластилино-
графия)

Старшая
группа

№4,8 (ТНР)

1/48 Четверг
15.15- 15.35

20 мин.

Кирина Т.В.
Киреева М.Ю.
Бабашева
А.Ю.

Дополнительная
общеобразовательная
общеразвивающая
программа кружка
художественной
направленности
для детей 6-7 лет

«Сундучок идей»
Подготовите

льная
к школе
группа №9

(ТНР)

1/48 Среда
15.15- 15.40

25 мин.

Кошанская
Л.И.

Сапункова
С.С.

Дополнительная
общеобразовательная
общеразвивающая
программа кружка
художественной
направленности
для детей 5-6 лет

«Маленькие
художники»

Средняя
группа №3

(ТНР)
1/48

Вторник
15.15- 15.30

15 мин.

Морозова Е.А.
Чайко О.В.

Дополнительная
общеобразовательная
общеразвивающая
программа кружка

социально-
гуманитарной
направленности
для детей 5-6 лет

«Учимся говорить
правильно»

Средняя
группа

№10 (ТНР)

1/48 Четверг
15.15- 15.35

15 мин.

Сидорова
О.Ю.

Дубровина
Н.Д.

Дополнительная
общеобразовательная
общеразвивающая
программа кружка

туристско-
краеведческой
направленности
для детей 5-6 лет

«В гостях у
природы»

Средняя
группа
№ 14

1/48 Среда
15.15- 15.35

20 мин.

Алексеенкова
Н.С.

Старцева Н.В.
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Анализ системы взаимодействия с семьями воспитанников

Взаимодействие с родителями (законными представителями) осуществлялось
в соответствии с годовым планом ДОУ. Проводились социологические исследования
по определению статуса и микроклимата семьи, через анкетирование выявлялся
уровень родительских требований к дошкольному образованию и воспитанности
детей, удовлетворенности родителей положением семьи, основных ценностей семьи,
образовательный уровень, социальное и материальное положение, потребности на
образовательные услуги для детей. На основании чего подбирался набор
образовательных потребностей для повышения педагогической грамотности
родителей.

Систематически и своевременно проводилось знакомство родителей
(законных представителей) с уставными документами и локальными актами ДОУ,
заключались договора с родителями (законными представителями) воспитанников.

Данные мониторинга показали:
Май 2026г.
Всего семей - 205; полные - 178; неполные - 27; многодетные – 27;

неблагополучные - 0,   опекаемых детей – 1.
В 2025-2026 учебном году родители являлись активными участниками

образовательного процесса. Уровни информированности, вовлеченности родителей
деятельностью ДОУ определены на основании проведения анкетирования (в
котором приняли участие 160 человек — 78% от общего количества семей).
Результаты последнего анкетирования, проведенного в мае 2026 года, представлены
в таблице.

Выявление уровня удовлетворенности родителей качеством деятельности ДОУ.

Параметры оценки
Уровень удовлетворенности %

Удовлетворены Не
удовлетворены

Затрудняются
ответить

Развитие ребенка в ДОУ 157 0 3
Квалифицированность и
компетентность педагогов

150 0 10

Взаимодействие с родителями 152 0 8
Оснащенность ДОУ
(оформление групп,

территории)

160 0 0

Организация питания 149 0 11
Средний показатель 96% 0% 4%

Формирование из педагогов и родителей коллектива единомышленников с
общими целями и взглядами на воспитание детей, единой системой воспитания в
детском саду и дома — основная задача коллектива ДОУ, такие взаимоотношения
благоприятно повлияют на уровень развития, воспитанности и образованности
наших воспитанников.

Проведен анализ содержания и форм взаимодействия с семьей, процесс
вовлечения родителей в орбиту педагогической деятельности проходил успешно.
Педагоги успешно реализуют план работы с родителями используя разнообразные
формы работы.

Родительские собрания проводились в традиционной и нетрадиционной
формах. На каждом групповом родительском собрании воспитатели знакомили
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родителей с образовательной работой в группах в виде открытых мероприятий или в
виде презентаций.

В ноябре было проведено общее родительское собрание по теме «Основные
направления воспитательно-образовательной деятельности и работы ДОУ в
предстоящем учебном году». В ходе встречи с родителями были обсуждены
возрастные характеристики по группам, а также обновленные целевые ориентиры.
Также был представлен родителям портрет выпускника дошкольного учреждения и
многое другое.

Также в течение года с участием родителей проходили мероприятия согласно
календарному плану воспитательной работы. Родители принимали участие в акциях,
мастер-классах, квестах, в проектно-исследовательской деятельности, экскурсиях,
маршрутах выходного дня. Еще в течение года педагоги проводили дни здоровья
согласно годовому плану работы ДОУ.

С сентября 2025 по май 2026 учебный год педагоги в рамках годовой задачи
ДОУ реализовывали программу просвещения родителей (законных представителей)
детей раннего и дошкольного возрастов. На основании программы каждая
возрастная группа разработала перспективный план взаимодействия с семьями
воспитанников с учетом их потребностей и интересов. По итогам работы за год
анкетирование родителей в мае, показало положительный отклик у 52%
респондентов, отметили, что улучшилось качество мероприятий ДОУ, направленных
на взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников.

Внедрение программы просвещения родителей помогло активизировать их
участие во взаимодействии с детским садом. Проведённые мероприятия, включая
встречи в рамках детско-родительских клубов, родительских собраний, дней
открытых дверей, привлекли более 60% родителей. Повысился уровень
информированности родителей. Индивидуальные консультации специалистов
помогли родителям разобраться в проблемах адаптации детей, особенностях
освоения образовательных программ и поведенческих аспектах воспитанников.
Регулярные встречи, совместные мероприятия способствовали укреплению
доверительных отношений, созданию атмосферы сотрудничества и
взаимоподдержки. Организация конкурсов и выставок позволила раскрыть
потенциал не только детей, но и каждого члена семьи, стимулируя творческие
процессы и повышая самооценку всех участников. Совместные мероприятия
вовлекли родителей в социальную жизнь коллектива, укрепили чувство
ответственности и причастности к воспитательному процессу.

В мае было организовано и проведено общее родительское собрание по теме
«Подводим итоги». В ходе встречи с родителями были обсуждены вопросы по
каждой возрастной группе. Также родителям был предоставлен план работы ДОУ на
летний период. Старшей медсестрой и инструктором по физкультуре был проведен
инструктаж по оказанию первой доврачебной помощи детям, оформлены
просветительские буклеты.

Большую помощь в установлении связей педагогов с семьями воспитанников
оказывает Управляющий Совет ДОУ: помощь в оснащении развивающей
предметно-пространственной среды в группах, в организации и проведении
мероприятий, в проведении косметических ремонтов в группах.

Работа с родителями (законными представителями) в ДОУ способствовала:
- созданию положительной эмоциональной среды общения между детьми,
родителями (законными представителями) и педагогами;
- активизации и обогащению педагогических знаний и умений родителей (законных
представителей);
- повышению психолого-педагогической и правовой культуры родителей (законных
представителей);
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- развитию креативных способностей детей и родителей (законных представителей)
в совместной деятельности;
- обобщению опыта семейного воспитания;
- установлению преемственных связей с выпускниками ДОУ и их родителями
(законными представителями);
- налаживанию прочной взаимосвязи с семьями.

Родители (законными представителями)   стали проявлять повышенный
интерес к развитию и воспитанию своих детей, вносить изменения в организацию и
содержание педагогического процесса, становясь его активными участниками.

Совместные образовательные мероприятия с детьми
при участии социальных партнеров

ДОУ сотрудничает с организациями и предприятиями города по различным
направлениям деятельности по вопросам обеспечения функционирования,
безопасности жизни и здоровья участников образовательного процесса, защиты прав
и интересов детей, организации питания и медицинского обслуживания.

В прошедшем учебном году осуществлялось плодотворное сотрудничество
ДОУ с основными социальными институтами: Камышинским историко-
краеведческим музеем, городской детской библиотекой, средней школой №19,
детской школой искусств и ЦРТДЮ «Спектр». С этими организациями заключены
договоры о взаимодействии, составлены планы совместных мероприятий. В рамках
этого взаимодействия в течение отчетного периода проводились маршруты
выходного дня, посещение музейных экспозиций, экологические и патриотические
квест-игры на открытом воздухе, взаимодействие с животными.

В рамках реализации задач обновленной ОП ДО был заключен и согласован с
МБОУ СШ №19 план работы по обеспечению преемственности ДОУ и школы на
2025-2026 учебный год. В план были включены мероприятия по направлениям:
совместная работа воспитателей и учителей школы, работа с детьми, взаимодействие
с родителями. К каждому направлению совместно с педагогами школы были
подобраны мероприятия с учетом возраста и интересов участников образовательных
отношений.

Так, для детей подготовительных к школе групп была организована экскурсия
в стены школы. Для педагогов подготовительных к школе групп коллегами из
школы была проведена серия открытых уроков. Также в течение года были
организованы консультации как для педагогов ДОУ, так и для коллег из школы.

Также в начале учебного года учителя начальных классов приняли участие в
организации и проведении родительских собраний в подготовительных к школе
группах. В течение года педагоги и узкие специалисты консультировали родителей
по вопросам готовности ребенка к школе, где каждый родитель может найти ответы
на самые популярные вопросы.

С городской детской библиотекой были проведены ряд совместных встреч
согласно плану взаимодействия: «Здесь книжки разные живут, ребят веселых в гости
ждут»; правовая интеллектуалка «Конвенцию придумали на свете, чтоб счастливы
были все дети!»; патриотический альбом «В День Победы, салютуя»; литературно-
игровое шоу «На досуге летним днем в руки книгу мы возьмем».

При непосредственном взаимодействии ДОУ с социальными партнерами
были достигнуты положительные результаты через расширение кругозора
дошкольников за счет проведения экскурсий, походов и формирование навыков
общения в различных социальных ситуациях, с представителями разных профессий.
В наших планах продолжить работу по расширению спектра социальных партнеров.

Вывод: Анализ показал наличие эффективности работы по взаимодействию с
семьей и другими организациями.  Необходимо продолжить работу с родителями и
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перечисленными организациями, вести поиск новых точек соприкосновения с
социумом с целью обогащения образовательного процесса в ДОУ. В будущем году
продолжить просветительскую работу с родителями с целью подачи полной и
своевременной информации о направлениях деятельности ДОУ по развитию и
воспитанию детей. Ввести в педагогическую деятельность по запросу родителей
различные формы взаимодействия с семьей: совместные проекты, мастер-классы,
праздники, выставки, конкурсы, проекты по благоустройству групп и территории
ДОУ.

Анализ выполнения годовых задач

В 2025-2026 учебном году вся деятельность коллектива была направлена на
реализацию основных годовых задач:
1. Развивать навыки коллективного труда у воспитанников через создание социально
значимого продукта посредством внедрения технологии «Мастерские» в ДОУ.
2. Обеспечить поддержку семьям в вопросах образования, охраны, укрепления
здоровья воспитанников через реализацию Программы просвещения родителей.
3. Повысить профессиональную компетентность педагогов в области развития
предпосылок инженерного мышления у детей дошкольного возраста через
различные формы организации методической работы

По реализации годовых задач на основании годового плана работы ДОУ,
календарного плана программы воспитания с воспитанниками, родителями и
педагогами были проведены различные мероприятия:
1. Круглый стол «Внедрение в практику работы ДОО технологий.
2. Памятка  «Документация по организации технологий «Мастерские», «ИМ».
3. Тематический контроль «Создание необходимых условий для реализации
коллективной работы по технологии Мастерские». «Проанализировать предметно-
пространственную среду в группах для развития инженерного мышления».
4. Просмотр и обсуждение вебинара Н. Гришаевой  ТЭС «Мастерские».
5. Смотр-конкурс в ДОУ «РППС. Наполняемость речевых центров».
6. Посещение педагогами тематических «мастерских» в ДОУ.
7. Вовлечение родителей в оснащение РППС для реализации технологии в ДОУ .
8. Педагогический совет «Развитие навыков коллективного труда у дошкольников
через создание социально значимого продукта посредством технологии
«Мастерские». «Развитие математического мышления как средство формирования
предпосылок развития инженерного мышления у дошкольников».
9. Анкета для педагогов «Мастерская желаний», «Диагностика эффективности
проведения технологии «Мастерские». «Готовность к внедрению технологии
инженерного мышления».
10. Опрос детей по технологии «Мастерские».
первичный - выявление интересов; вторичный - выбор мастерской из предложенных.
11. Анкетирование родителей: «Трудовое воспитание дошкольников». «Значение
инженерного мышления в развитии ребенка дошкольного возраста».
12. Проектная деятельность по развитию инженерного мышления.
13. Консультация для педагогов «Что такое инженерное мышление?». Чек лист
«Перечень компонентов РППС для формирования ИМ».
14. Памятки для родителей «О чем рассказывает конструктор»; «Головоломки и
задачи для развития логики»; «Конструкторы роботов: сравнение и выбор»;
«Инженерное мышление в быту».
15. Буклет «Инженерное мышление в быту».
16. Мероприятия по реализации Программы просвещения родителей
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17. Открытые мероприятия с воспитанниками для педагогов ДОУ (показ
образовательной деятельности  с использованием технологии ИМ).
18.Логопедический досуг для детей старшего дошкольного возраста «Архитекторы
букв».
19. Создана развивающая предметно-пространственная среда в ДОУ в соответствии
с ФГОС ДО и ФОП: созданы условия в группах для развития инженерного
мышления.

Вывод: Систематически организуются и проводятся различные тематические
мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует
требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет
использования образовательной программы. Организация педагогического процесса
отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные
особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход
к детям. Необходимо продолжить реализацию годовых задач в следующем учебном
году так как тематика технологий актуальна, востребована у детей и эффективна с
родителями.

Анализ педагогических кадров

Педагогический состав ДОУ
Структура управления

Заведующий Бурцева Гертруда Борисовна
Старший воспитатель Литвинова Ирина Викторовна
Начальник хозяйственного отдела Мачина Екатерина Валерьевна

Кадровый потенциал
Педагогические работники
Учебно-вспомогательный  персонал

27
12

Образовательный уровень педагогов
Качественный состав педагогических кадров показывает, что из 27 педагогов ДОУ:

Количество педагогов, имеющих
образование:
- Высшее (всего чел.)
- Среднее специальное (всего чел.)

12/48%
15/52%

Состав педагогов по стажу работы:
- От 1 года до 5 лет
- От 5 до 10 лет
- От 10 до 15 лет
- От 15 и более

1-4%
3 /11%
3/11%
20 /74%

В 2025-2026 учебном году процедуру аттестации на подтверждение
квалификационной категории прошли: 3 воспитателя, 2 учителя-логопеда

Количество педагогов по
квалификационным категориям:
- Высшая
- Первая
- Не аттестованы
- Соответствие занимаемой должности
- Несоответствие

3/ 11%
11 /41%
2/7%

11/41%
-
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Организация работы по профессиональному росту педагогов

Педагоги широко использовали доступные образовательные ресурсы и
образовательные технологии для повышения качества педагогического труда, роста
профессионального мастерства и компетентности: курсы повышения квалификации,
дистанционные курсы, интернет - вебинары, ГМО, самообразование.

Все педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации по
различным темам – 27 педагогов (100%).

В течение 2025-2026 учебного года педагогические работники прошли курсы
повышения квалификации по темам:

- «Организация деятельности групп компенсирующей, оздоровительной или
комбинированной  направленности в ДОУ»;

- Курсовая подготовка по дополнительной профессиональной программе:
«Технология подготовки к конкурсу профессионального мастерства «Учитель
дефектолог года» Волгоград  ГАУ ДПО «ВГАПО»;

- Всероссийская конференция педагогического мастерства « Педагогика
будущего»;

- Вебинар « Траектория обучения для детей с особыми образовательными
потребностями».

- Проведено успешное обучение работников оказанию первой помощи по
образовательной программе в количестве - 10 человек.

Согласно плану методической работы в рамках повышения компетенции
педагогов по вопросам реализации ФОП и ФАОП ДО были организованы и
проведены различные мероприятия. В течение года с педагогами проводилась работа
по следующим направлениям: аналитико-диагностические мероприятия,
психологическое сопровождение, организационно-методическое сопровождение,
проводились индивидуальные консультации с педагогами, аттестующими на СЗД и
квалификационные категории.

Вывод: Результаты анализа направлений и тематики дополнительных
профессиональных программ (повышение квалификации), которые освоили
воспитатели и узкие специалисты ДОУ в 2025-2026 учебном году, показывают, что
все они по профилю педагогической деятельности.

Участие педагогов ДОУ в различных мероприятиях

Важным показателем компетентности педагога является его способность
обобщать результаты своей профессиональной деятельности и представлять их
педагогическому сообществу города и региона. За последние года наблюдается
положительная динамика активизации опыта работы педагогов на муниципальном,
региональном,  всероссийском уровне.

В 2025-2026 учебном году педагоги ДОУ приняли участие в различных
мероприятиях:

Уровень Название конкурса ФИО
педагога/должность

Результаты
участия

Всероссийский педагогический
конкурс «Педагогические
находки»

Кирина Т.В.
воспитатель

Диплом
участника

Учи Лаб «Предметно-
пространственная развиващая
среда ДОУ - основа для
развития дошкольников»

Кузнецова Л.А
учитель-логопед

Диплом, 1 место
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Всероссийский
Всероссийский конкурс для
педагогов дошкольных
образовательных организаций
«Предметно-пространственная
развивающая среда ДОУ –
основа для развития
школьников»Номинация:
«Оформление уголка» «ППРС
ДОУ – центр
экспериментирования и труда»

Моисеенко Любовь
Витальевна,
воспитатель

Диплом I место

Всероссийский конкурс для
педагогов дополнительных
образовательных организаций

Моисеенко Любовь
Витальевна,
воспитатель

Диплом I место

Всероссийская с
международным участием
научно-практическая
конференция «Безопасность
личности в образовательной
среде и социальной сфере»

Дроздова Т.И.
воспитатель

Сертификат

Всероссийская с
международным участием
научно-практическая
конференция «Безопасность
личности в образовательной
среде и социальной сфере»

Кузнецова
Е.С.воспитатель

Сертификат

Педагогика XXI века «Лучший
конспект занятия»

Бабашева А.Ю
воспитатель

Диплом 1 место

Всероссийская занимательная
викторина для дошкольников
«Мир спорта»

Никифорова Анна
Александровна,
инструктор по
физической  культуре

Диплом куратора

Всероссийский конкурс
«Консультация для родителей
«Взаимодействие с семьей»

Ряховская  Е.Ю. Сертификат

Международ-
ный

Дефектология Проф. Логопед.
Высшая квалификация 2025,

Кузнецова Л.А
учитель-логопед

Сертификат
участника

Международный
педагогический конкурс
«Образовательный ресурс»

Кирина Т.В.
воспитатель

Диплом
участника

Международный
образовательно-
просветительский портал
«ФГОС онлайн»
Международный конкурс
профессионального мастерства
«Воспитатель детского сада»
РППС во второй младшей
группе

Ткачева О.Н. -
воспитатель

1 место

Международный
образовательно-
просветительский портал
«МЦЩиП онлайн» Создание в

Моисеенко Л.В.,
воспитатель

Сертификат
участника
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семье речевой среды для детей
дошкольного возраста
Международный конкурс
«Птичкина столовая»
Работа: «Мой любимый
пернатый друг»

Моисеенко Л.В.,
воспитатель

Диплом I место

Международный конкурс
«Декабрьская сказка» Работа:
«Ёлочка мечты»

Моисеенко Л.В.,
воспитатель

Диплом I место

Региональный

Региональный семинар -
практикум «Модель психолого -
педагогического сопровождения
обучающихся с нарушениями
интеллекта в условиях
реализации ФАООП УО»

Кузнецова Л.А..
учитель-логопед

Сертификат

Региональный семинар -
практикум «Создание условий
для успешности ребёнка   с ОВЗ
в дистанционном
образовательном пространстве»,

Кузнецова Л.А..
учитель-логопед

Сертификат

Региональный фестиваль
методических служб
образовательных организаций
Волгоградской области тема
вступления : «Речедвигательные
упражнения - эффективное
средство коррекции речи у
детей с общим недоразвитием
речи»

Кузнецова Л.А
учитель-логопед
Зибаева Ю.С.
учитель-логопед
Литвинова И.В. -
старший воспитатель
Ермакова И.В
учитель-логопед
Никифорова А.А -
инструктор ФИЗО

Сертификат

Региональный образовательный
вебинар по теме:
«Взаимодействие педагога с
родителями средствами ИКТ»

Моисеенко Л.В.,
воспитатель

Сертификат
участника

Онлайн-школа для педагогов
«ПедагогУм» Тема: «Как
научить ребёнка читать за 3
дня»

Моисеенко Л.В.,
воспитатель

Сертификат
участника

IX региональный конкурс
презентации профессиональных
достижений «Формула успеха»
в номинации «Лучшие практики
использования технологий
индивидуализации
образовательного процесса»

Дроздова Т.И.,
воспитатель

Диплом
Победителя

IX региональный конкурс
презентации профессиональных
достижений «Формула успеха»
в номинации «Лучшие практики
использования технологий
индивидуализации
образовательного процесса»

Кузнецова
Е.С.воспитатель

Диплом
Победителя



25

Межрегиональная ярмарка
социально-педагогических
инноваций. (Инновационные
решения в воспитании)

Кирина   Т.В. -
воспитатель
Киреева М.Ю. -
воспитатель

Сертификаты

Межрегиональная ярмарка
социально-педагогических
инноваций тема :
«Нейропсихологический подход
в структуре коррекционной
работ с детьми ОНР», Волгоград
2025

Кузнецова Л.А -
учитель-логопед

Зибаева  Ю.С. –
учитель-логопед
Литвинова И.В -
старший воспитатель

Сертификат
участника

Межрегиональная ярмарка
социально-педагогических
инноваций «Родительский клуб-
эффективная форма работы с
родителями по формированию
основ здорового образа жизни и
культуры здоровья»

Бабашева А.Ю.
воспитатель

Сертификат
Участника

Межрегиональный научно-
практический семинар.
Посвященный 80-летию
Великой Победы  ГАУ ДПО
ВГАПО

Лебедева Н.Н.
воспитатель
Шоломинская Ю.В.
воспитатель

Участники
(сертификат)

Межрегиональная ярмарка
социально-педагогических
инноваций Успех каждого
ребенка ГАУ ДПО ВГАПО

Лебедева Н.Н.
воспитатель
Шоломинская Ю.В.
воспитатель

Участники
(сертификат)

Региональный фестиваль
методических служб
образовательных организаций
Волгоградской области

Кошанская Л.И.
воспитатель

Сертификат
участника

Региональная научно-
практическая конференция
«Одаренные дети – будущее
России»

Бардина Ю.Н.
Муз.руководитель

Грамота
II место

Региональный этап XIII
Всероссийского конкурса
«Воспитатели России»

Морозова Е.А.
воспитатель

Диплом II
степени

Открытый конкурс
«Педагогические инновации»
для педагогических и
руководящих работников
образовательных организаций
городского округа – город
Камышин с региональным
участием

Морозова Е.А.
воспитатель

Сертификат
участника

Региональный фестиваль
методических служб
образовательных организаций
Волгоградской области

Морозова Е.А.
воспитатель

Сертификат
участника
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Городской

ГМО воспитателей
подготовительных к школе
групп ДОУ

Киреева М.Ю.,
Кирина Т.В.

Сертификат
участников

Муниципальный
профессиональный конкурс
«Воспитатель года 2025»

Кирина Т.В.
воспитатель

Сертификат
участника

ГМО учителей – логопедов
«Диагностический
инструментарий для
обследования ребёнка 2 уровня
развития речи. Структура
обследования»

Кузнецова Л.А
учитель-логопед
Зибаева Ю.С.
учитель-логопед

Сертификат

ГМО учителей - логопедов
«Стандарт оснащения и
организации кабинета учителя -
логопеда»

Кузнецова Л.А
учитель-логопед
Зибаева Ю.С.
учитель-логопед

Сертификат

Радио «Камышин ФМ» участие
в эфирной передаче на тему:
«Формирование речевой
готовности к обучению в школе
у старших дошкольников» июль
2025

Кузнецова Л.А,
учитель-логопед
Литвинова И. В.
старший воспитатель

Эфирная справка

ГМО воспитателей старших
групп «Использование
сюжетно-ролевых игр при
знакомстве детей дошкольного
возраста с профессиями
взрослых» мастер-класс

Бабашева А.Ю.
воспитатель

Сертификат

ГМО воспитателей старших и
подготовительных групп

Кошанская Л.И.
воспитатель

Сертификат
участника

Транслирование опыта работы в
рамках ГМО воспитателей
подготовительных к школе
групп ДОУ

Морозова Е.А.
воспитатель

Сертификат

Публикации в
СМИ

Свидетельство о публикации
материала на сайте сетевого
образовательного СМИ
«УчиЛаб» по теме: «ППРС
ДОУ– центр
экспериментирования и труда»

Моисеенко Л.В.,
воспитатель

Свидетельство

Свидетельство о публикации в
издании «Солнечный свет»
мастер-класс по аппликации для
родителей вместе с детьми в
группе раннего возраста

Моисеенко Л.В.,
воспитатель

Свидетельство

Научно - образовательный
журнал  Вестник дошкольного
образования  «Применение
мультимедийного
логопедического комплекса
«Антошка» в коррекционной
работе с детьми»

Кузнецова Л.А.,
учитель-логопед

Свидетельство
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Международный
образовательно-
просветительский портал
«ФГОС онлайн» публикация
учебно-методического
материала «Художественно-
эстетическое развитие .Занятие
по рисованию нетрадиционным
методом «Рябина для снегиря»

Ткачева О.Н. -
воспитатель

сертификат

Статья Педработник
«Использование техники
релаксации в работе с детьми
дошкольного возраста»

Кирина Т.В. -
воспитатель

Свидетельство

Научно-образовательный
журнал Вестник дошкольного
образования публикация
«Комплексно-тематическое
планирование воспитательно-
образовательной работы в
группе компенсирующей
направленности"

Кирина Т.В. -
воспитатель

Свидетельство

Большинство педагогов ДОУ приняли активное участие в городских
методических объединениях воспитателей и узких специалистов ДОУ, где получили
положительные оценки представленному опыту своей работы и мастер-классам, все
имеют подтверждающие документы (сертификаты выступающих). Все это дает
положительный результат в организации педагогической деятельности и улучшении
качества образования и воспитания детей.

Педагоги ДОУ, широко используют доступные образовательные ресурсы и
образовательные технологии для повышения качества педагогического труда, роста
профессионального мастерства и компетентности, эффективно участвуют в работе
методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других
дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Педагогов ДОУ отличает
творческий подход к работе, инициативность, доброжелательность, демократичность
в общении, открытость. Все это в комплексе дает хороший результат в организации
педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания
дошкольников.

Вывод: в ДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную
реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления
дошкольного образования. В ДОУ созданы условия для непрерывного
профессионального развития педагогических работников через систему
методических мероприятий в ДОУ. Педагоги зарекомендовали себя как
инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход
к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом,
система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень
профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал,
стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам
создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический
процесс с учетом требований ФГОС ДО и ФОП ДО. Однако необходимо педагогам
и узким специалистам более активно принимать участие в методических
мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении
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процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-вторых,
играет большую роль в повышении рейтинга ДОУ.

Ведение госпаблика

В 2025-2026 учебном году в ДОУ продолжилась работа по ведение
госпаблика – страницы в социальной сети «ВКонтакте». На данной странице
публикуются сведения о:
планируемых и проведенных совместных мероприятиях с детьми и их родителями,
официальные сведения о порядке зачисления в детский сад и многое другое.

Публикуемая на странице информация регулярно проходит контроль по
показателям: законность публикуемых сведений и эффективность. Информация
актуальна и интересна целевой аудитории – имеет высокие уровни вовлеченности и
активности, охвата публикаций и коэффициента одобрения.

За период с сентября 2025 года по май 2026 года количество подписчиков
увеличилось на 15% процентов. По итогам анализа охватов по популярности
отдельных тем публикаций среди подписчиков в динамике учебного года:

- наиболее популярные – обзор повседневных, праздничный и досуговых
мероприятий с детьми;

- популярные – консультации, рекомендации, памятки, буклеты.
Вывод: работу ДОУ в части ведения госпаблика считать успешной. Продолжать

регулярный мониторинг законности публикуемых сведений и эффективности
страницы.

Итоги  административно-хозяйственной работы

В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ
оборудованы помещения:

 групповые помещения — 12;
 кабинет заведующего — 1;
 методический кабинет — 1;
 музыкальный зал — 1;
 физкультурный зал — 1;
 пищеблок — 1;
 прачечная — 1;
 медицинский кабинет — 1;
 плавательный бассейн — 1;
 кабинет игротерапии – 1;
 кабинет учителя-логопеда — 4;
 кабинет начальника хозяйственного отдела – 1.

Большое внимание уделяется обеспечению безопасности пребывания детей в
ДОУ. Ежемесячно по утвержденному руководителем графику проведения
тренировок  по подготовке работников ДОУ и воспитанников к действиям при
совершении (угрозе совершения) преступлений террористической направленности,
проводятся практические отработки планов эвакуации детей и сотрудников в случае
возникновения пожара, террористического акта, инструктажи по пожарной и
антитеррористической безопасности. ДОУ находится под охраной отдела
вневедомственной охраны по Камышинскому району филиала федерального
государственного казенного учреждения  «Управление вневедомственной охраны
войск национальной гвардии Российской Федерации по Волгоградской области».
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ДОУ обеспечен средствами противопожарной защиты: установлена
противопожарная сигнализация, имеются огнетушители, пожарные краны, ручной
металлодетектор, в наличие видеокамеры наружного наблюдения, видеорегистратор,
радиопередающее устройство в количестве 17шт., домофон.

Всё оборудование регулярно просматривалось и проверялось на исправность.
В ДОУ имеются знаки направления движения при эвакуации людей. На каждом
этаже имеются планы эвакуации из помещения. В ДОУ оформлены
информационные стенды по правилам пожарной безопасности,
антитеррористической безопасности, правилам дорожного движения.

В ДОУ создана развивающая предметно − пространственная образовательная
среда с учетом принципов: информативности, вариативности,
полуфункциональности, педагогической целесообразности, трансформируемости,
интеграции образовательных областей, полоролевой специфики. Все элементы
РППС соответствуют требованиям по обеспечению надежности и безопасности в
соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, а также
правилами пожарной безопасности.

С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития
дошкольников постоянно обновляется предметно-развивающая среда. Этому
вопросу в каждой возрастной группе уделяется серьезное внимание. Так, в учебном
году в соответствии с введением ФОП ДО оборудованы разнообразные учебные и
игровые центры для воспитания, обучения, развития детей и созданы условия для
индивидуального самостоятельного творчества детей (в том числе детей с
ограниченными возможностями здоровья).

Для соблюдения принципа вариативности материал периодически меняется,
появляются новые предметы, стимулирующие все виды детской деятельности. В
организации РППС активно участвуют дети – так, воспитанникам предоставляется
возможность выставлять свои работы по направлению продуктивной деятельности в
пространстве группы: рисунки, коллажи, поделки. Для этого используются веревки с
прищепками, магнитные доски, мольберты, полочки.

В группах материалы и оборудование РППС подобраны с учетом возраста
детей, а также их физических показателей: все игры и игрушки расположены на
расстоянии «глаз-рука». При создании развивающего пространства в групповом
помещении учитывается ведущая роль игровой деятельности.

Среда может видоизменяться в зависимости от образовательной ситуации, в
том числе от меняющихся интересов и возможностей детей. РППС обеспечивает
возможность разнообразного использования составляющих РППС в разных видах
детской активности.

Среда содержит разные пространства – для игры, конструирования,
уединения.
Созданные условия РППС в группах способствуют сохранению физического и
психического здоровья, интеллектуальному, художественно-эстетическому,
социально-нравственному развитию, психоэмоциональному комфорту ребенка и его
социализации.

Материально-техническое обеспечение отвечает современным требованиям.
В наличие: интерактивная доска, ноутбук, принтеры, мультимедийный проектор,
фортепиано, пополнено программно-методическое обеспечение методического
кабинета и групп по организации работы с дошкольниками (наглядный,
дидактический материал). Приобретены пособия по образовательной деятельности:
наглядный материал для стендов, альбомы, книги, приобретены игрушки и
дидактические пособия для кружковой работы. Материалы и оборудования
приобретены по рекомендациям Минпросвещения и соответствуют ФГОС и ФОП
ДО. В следующем году необходимо продолжить пополнять инфраструктуру ДОУ
необходимыми материалами и оборудованием.
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Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного
возраста, в том числе и их нравственное развитие личности в социально-духовном
плане, развитие самостоятельности. Среда:

 включает материалы, оборудование и инвентарь для воспитания детей
в сфере личностного развития, совершенствования их игровых и трудовых
навыков;

 обеспечивает учет возрастных особенностей детей дошкольного возраста.

Наполняемость РППС групп обеспечивает целостность воспитательного
процесса в рамках реализации рабочей программы воспитания:

 подбор художественной литературы;
 подбор видео- и аудиоматериалов;
 подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты,

тематические иллюстрации);
 подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для

сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр);
 подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности

(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд).

Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в
достаточной степени отражает региональные особенности. Созданы центры
патриотического воспитания, которые включают знаки и символы государства,
региона, города.

В течение 2025 -2026 учебного года для пополнения РППС были изготовлены
и приобретены:
- группа № 1 - стеллаж деревянный напольный для игрушек,  детский ковер
- группа № 2 - стеллаж деревянный напольный для игрушек, детские покрывала на кровати
- группа № 4 - стеллаж деревянный напольный для игрушек, детский ковер с рисунком
- группа № 5 - настил линолеума, рулонные шторы, стеллаж деревянный напольный для
игрушек
- группа № 8 -шкаф кухонный напольный, кухонный модуль навесной
- группа № 9 - стеллаж деревянный напольный для игрушек
- группа № 10 - настил линолеума, стеллаж деревянный напольный для игрушек
- группа №14 -шкаф кухонный напольный, кухонный модуль навесной
- спортивный зал - дорожка балансир, игра-тренажер «Футбол», игровые реквизиты
«Цветная резинка», «Заплети косу», кольцеброс, флажки-герлянды
- музыкальный зал - перетяжка стульев
- замена входных дверей
- медпункт - косметический ремонт, столы письменные, шкаф пенал, стулья, тумба

Продолжено оборудование логоблока, 4 логопедических кабинета: проведен
косметический ремонт, приобретена специальная учебная мебель – стол с зеркалом для
индивидуальной работы с детьми,   оснащение ИКТ (2 ноутбука, стационарный компьютер,
многофункциональный принтер, радиоприёмники для развития слухового восприятия,
USB-колонки).

Вся развивающая предметно-пространственная среда помещений,
предназначенных для занятий с детьми ОВЗ, оформлена в соответствии с рекомендациями
по формированию инфраструктуры ДОУ в соответствии с ФОП и ФАОП.

Коррекционный блок, помимо логопедических кабинетов, включает в себя
просторную комнату для сенсомоторного развития, которая оборудована центром речевого
и креативного развития, центром двигательной активности со скалодромом и батутом,
центром конструирования с лего-столиком и другим. Подгрупповая работа учителя-
логопеда с воспитанниками проводится в специально оборудованных логопедических
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центрах с игровым оформлением  (в наличии - учебная мебель, демонстрационные доски,
настенные дидактические пособия).

В группах для детей с ОВЗ созданы речевые центры, предназначенные для
индивидуальной работы воспитателей с детьми по заданию учителя-логопеда, а так же для
самостоятельных игр детей с развивающими пособиями, находящимися в свободном
доступе.

В групповые помещения приобретены, изготовлены для игровых диагностических
сеансов с детьми разнообразные развивающие пособия и игры: серия развивающих
пособий «Нумикон», магнитный тренажер, сенсорное панно, коврограф «Времена года»,
бизиборды, сенсорные пазлы, психологический душ, планшеты для песочной терапии,
конструктор «Липучка», модульный конструктор, тактильная панель, пальчиковые
дорожки. Для игротерапии по формированию навыков взаимодействия всех детей
приобретены мягкие модули, которые легко и быстро трансформируют образовательную
среду. Для обеспечения возможности выделения индивидуального пространства
оформлены «уголки уединения», они также имеют возможность быстро
трансформироваться для организации других игр.

Узкими специалистами так же были созданы и приобретены: развивающие и
дидактические пособия, методическая литература, различные картотеки для работы
с детьми в группах общеразвивающей и компенсирующей направленности с учетом
возрастных, индивидуальных особенностей детей.

Функционирует комната игротерапии с целью укрепления и коррекции психо-
физического и эмоционального здоровья воспитанников: спичборд для изотерапии,
тактильно-развивающие панели для развития стереогностических ощущений,
световой полифункциональный стол-мозаика для цветотерапии, сухой бассейн для
релаксации, кинестетическая песочница, настенные развивающие пазлы-вкладыши.

На территории ДОУ был создан логопедический дворик, который
расположен на детской веранде. «Логодворик» оборудуется с целью обеспечения
благоприятных условий для совершенствования педагогического процесса,
стимулирования заинтересованности в коррекционной деятельности дошкольников,
повышения мотивации, эффективности и качества коррекционного обучения,
сосредоточения наглядного, дидактического материала и игр, отвечающих задачам
коррекционно-развивающего обучения ребенка. Логопедический дворик является
составляющей коррекционно-развивающей среды ДОУ. Все пространство
«Логодворика» поделено на зоны, согласно рекомендациям ФАОП. В каждой зоне
находятся игры и материалы соответствующие программе и возрасту детей.

В 2025-2026 учебном году наш детский сад награждён:
- грамотой Комитета по образованию г. Камышина за 2 место в городском

смотре-конкурсе: «На лучшую постановку работы коллектива по ремонту,
переоборудованию и переоформлению;

- грамотой Комитета по образованию г.Камышина за 3 место в городском
смотре-конкурсе: «На лучшую постановку работы по поддержанию санитарного
состояния зданий и прилегающих территорий»;

- грамотой Комитета по образованию г.Камышина за 3 место в городском
смотре-конкурсе: «На лучшую постановку работы по развитию и укреплению
материально-спортивной базы ДОУ»;

- дипломом за 3 место в конкурсе бахчевой страж в рамках проведения
арбузного фестиваля;

- грамотой Комитета, науки и молодежной политики Волгоградской области
ГАУ ДПО «Волгоградская государственная академия последипломного
образования» за профессиональную организацию сотрудничества в сфере
продвижения педагогических инноваций в системе образования Волгоградской
области».
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Вывод: Материально-техническое состояние ДОУ и территории
соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию
и организации режима работы в ДОУ, правилам пожарной безопасности,
требованиям охраны труда. Административно-хозяйственная деятельность в ДОУ
оценивается удовлетворительно, базируется на реализации основных Положений
программы развития ДОУ, в которой определены перспективы развития
материально-технической базы. Результаты контроля показали, что в ДОУ
хозяйственная деятельность осуществляется на должном уровне. В 2026-2027
учебном году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего
оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования
закупки, совершенствовать РППС ДОУ в связи с приведением ее в соответствие с
требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО.

Планируемые мероприятия на 2025-2026 учебный год

1.   Продолжать пополнять материально-техническую базу ДОУ.
2. Продолжать оснащать группы необходимым материалом и оборудованием в
соответствии с ФОП и ФАОП ДО, методическими рекомендациями по
формированию инфраструктуры ДОУ.
3.  Продолжать оформление рекреаций и фойе в стендово-информационном и
игровом формате.
4.  Провести при необходимости космет/ремонт перед началом учебного года в:

- группах
- кабинетах специалистов
- рекреации
- лестничных маршах

5. Создать условия для работы групп (приобретение пособий, дидактического
материала, организация центров детской активности)
6. Продолжать работу по организации доступной среды для инвалидов и детей ОВЗ:

- нанесение контрастной маркировки на ступени
- установка указателей направления движения

7. Оформление прогулочных веранд (стеновые покрытия оформить для
продуктивного творчества воспитанников).
8. Организация развивающей предметно-пространственной среды в группах и на
территории ДОУ с учетом ФОП ДО.
9. Организация антитеррористической защищенности учреждения.

Охрана труда и техника безопасности

Согласно коллективному договору, администрация ДОУ обеспечивает
здоровье, безопасные условия труда, предупреждающие производственный
травматизм. Соблюдается воздушный режим, режим освещенности. Для улучшения
условий труда сотрудников приобретается необходимое оборудование.

В ДОУ имеется профсоюзная организация, в которой состоят  48 человек
(100 %).

Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся на
основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений.
Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов,
затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение
профсоюза.

Профсоюзная организация принимает активное участие в организации
культурно-массовой работы с работниками детского сада.
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На сегодняшний день продолжается совместная работа администрации и
профсоюза по совершенствованию нормативно-правовой базы, обеспечивающей
должное функционирование и дальнейшее развитие учреждения.

Для обеспечения безопасных условий труда работников были проведены
следующие мероприятия:

Перечень мер, направленных на обеспечение безопасных условий труда

№ п/п Мероприятия Количество
работников

1 Обучение навыкам оказания первой помощи 10

2 Оценка профессиональных рисков 18

3 Периодические медицинские осмотры 47

4 Психиатрическое освидетельствование 1

5 Обеспечение СИЗ и смывающими средствами
по новым правилам

14

Общий вывод:
Подводя итоги работы педагогического коллектива можно сделать

следующие выводы:
1. Поставленные годовые задачи выполнены.
2. Педагогический коллектив ДОУ продолжит работу по реализации ФГОС и

ФОП ДО.
3. Родители дают положительную оценку работы дошкольного учреждения.

Но, несмотря на это, особой задачей коллектива должна быть проблема поднятия
престижа дошкольного образовательного учреждения в глазах родителей.

На основе анализа качества образования, методов руководства, материально –
технических, медико-социальных условий, анализов работы воспитателей и
специалистов дошкольного учреждения, анализа системы взаимодействия с
родителями и социумом, общим решением педагогического коллектива считается
необходимым в 2026-2027 учебном году воспитательно-образовательный процесс в
ДОУ строить в соответствии  с новыми  годовыми задачами, которые будут
нацелены:
1. Создать психолого-педагогические условия воспитания детей дошкольного
возраста, обеспечивающие единство ценностной среды в ДОУ и семье посредством
внедрения проекта «Добрые игры».
2. Продолжать развивать предпосылки инженерного мышления у детей дошкольного
возраста в различных видах детской деятельности.
3. Систематизировать работу с семьями в вопросах образования, охраны, укрепления
здоровья воспитанников через реализацию Программы просвещения родителей.
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II. План работы Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения Детский сад № 6 городского округа-

город Камышин за 2026-2027 учебный год.

Приоритетное направление в работе: Физкультурно-оздоровительное

Цель дошкольного образования: разностороннее развитие ребёнка в период
дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей
на основе духовно-нравственных ценностей российского народа,
исторических и национально-культурных традиций.

Годовые задачи на 2026 – 2027 учебный год:

1. Создать психолого-педагогические условия воспитания детей дошкольного
возраста, обеспечивающие единство ценностной среды в ДОУ и семье посредством
внедрения проектов «Добрые игры», Орлята-дошколята»

2. Продолжать развивать предпосылки инженерного мышления у детей дошкольного
возраста в различных видах детской деятельности.

3. Систематизировать работу с семьями в вопросах образования, охраны, укрепления
здоровья воспитанников через реализацию Программы просвещения родителей.

Сентябрь 2026г.
Направления
деятельности

Формы работы Содержание
работы

Ответственный Срок
выполнения

Отметка
о
выполнени
и

Организационно-
педагогическая
работа

Контроль Итоги адаптации детей
групп раннего возраста

Ст. воспитатель в течение
месяца

Ежедневная
термометрия,
еженедельная уборка
помещений групп,
бассейна;
охрана жизни и
здоровья дошкольников;
организация питания в
группах.

Заведующий
Ст.воспитатель
Ст.мед.сестра

в течение
месяца

Готовность педагогов к
диагностическим
наблюдениям,
подготовка карт для
наблюдений

Ст.воспитатель 1-2  неделя
месяца

Проведение
родительских собраний

Воспитатели По плану
воспитате-
лей

Консультация «Оформление перечня
рабочей документации»,

Ст.воспитатель до
14.09.2026
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«Период адаптации к
ДОУ».

Мероприятия по
реализации
годовых задач

Круглый стол
Внедрение в практику
работы ДОУ - проекта
«Добрые игры»,
программы
«Фольклорные игры»

Ст.воспитатель
Члены рабочей
группы

в течение
месяца

Семинар «Реализация
программы
Просвещения, план
взаимодействия с
родителями»

Консультация
для групп с ТНР

«Организация
совместной
коррекционной работы
учителя-логопеда и
воспитателя»

Учитель-логопед
Зибаева Ю.С.

сентябрь

Взаимодействие
с узкими
специалистами
ДОУ

Совместное обсуждение
результатов
обследования и
корректировка
образовательных
маршрутов, составление
лексико – тематических
тем для работы с детьми
ОНР.

Муз.рук.
Физ.инструктор
Учителя-логопеды
Воспитатели
групп с ТНР

сентябрь

Работа на сайте
ДОУ и в
госпабликах

Пополнение материалов
регулирующих
образовательный
процесс в ДОУ

Ст.воспитатель
педагоги

в течение
года

Работа на
официальном
сайте «Сетевой
город»
Образование
(ЕИС)

Формирование учебного
плана, расписания ОД,
обновление информации
о движении
воспитанников и
сотрудников.

Ст.воспитатель,
Ст.мед.сестра

в течение
месяца

Интернет-
конкурсы для
педагогов и
воспитанников

Участие педагогов,
детей и родителей в
интернет-конкурсах
разного уровня

Ст.воспитатель
Воспитатели всех
групп

в течение
года

Заседание ППк
ДОУ

«Определение
содержания ППк
сопровождения на 2026-
2027 уч. год».

Председатель,
члены ППк

в течение
месяца

Работа в
методическом
кабинете

Знакомство педагогов с
планом работы на
текущий месяц.

Ст.воспитатель 1 раз в
начале
месяца

Подготовка и
утверждение локальной
и методической
документации для сайта
ДОУ

Ст.воспитатель в течение
месяца

Обзор новых
публикаций по
вопросам дошкольного
образования в системе

Воспитатели,
узкие
специалисты

1 раз в
месяц
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Актион

Индивидуальная
помощь педагогам в
планировании ВОР

Ст.воспитатель в течение
месяца

Составление банка
данных о прохождении
педагогами  аттестации
и курсовой подготовки.

Ст.воспитатель в течение
месяца

Оказание помощи
молодым специалистам,
организация
наставничества

Ст.воспитатель,
педагоги
наставники

в течение
года

Подготовка/корректи-
ровка дополнительных
общеразвивающих
программ (ПФДО);
формирование
учебных групп,
составление расписаний
кружков.

Ст.воспитатель,
педагоги

сентябрь

Корректировка
годового   плана
работы
ДОУ в соответствии с
планом работы
Комитета по
образованию

Ст.воспитатель в течение
года
по
необходимо
сти

Работа с кадрами Консультацион-
ная поддержка

Информирование
педагогов об
изменениях процедуры
аттестации:
- на соответствие
занимаемой должности;
- на квалификационную
категорию (первую,
высшую)

Ст.воспитатель,
Эксперт Дроздова
Т.И.

в течение
года
по мере
поступление
новой
информации

Аттестация Составление плана
аттестации
педагогических
работников.

Ст. воспитатель сентябрь

Аттестационная
комиссия ДОУ

Организация
деятельности
аттестационной
комиссии в ДОУ с
целью подтверждения
соответствия
педагогических
работников занимаемой
должности

Ст.воспитатель
Члены комиссии

в течение
года

Курсы
повышения
квалификации

Внедрение Программы
просвещения родителей,
проекта «Добрые игры»

Ст.воспитатель в течение
года

Самообразова-
ние

По годовым задачам Педагоги 1 – 2 неделя
сентября
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Анкетирование
педагогов

«Мои трудности и
потребности»

Ст.воспитатель в течение
месяца

Заседание
творческой/
рабочей группы

Работа по подготовке и
проведению
праздников: «День
знаний»; «День
рождения города»,
«День дошкольного
работника»

Члены творческой
группы

август-
сентябрь

Корректировка   ООП,
АОП и Программы
развития   ДОУ.
Обновление содержания
рабочей программы
воспитания и
календарного плана
воспитательной работы
в целях реализации
новых направлений
воспитания.

Члены
рабочей
группы

август
и в течение
года по мере
изменений

Общее собрания
трудового
коллектива

Организационное Заведующий,
Председатель
ППО
Педагоги

в течение
месяца

Мероприятия с
детьми

Тематическое
развлечение

«1 сентября» Муз.рук
воспитатели

01.09.2026

Диагностика Наблюдение за
воспитанниками в
повседневной
деятельности,
подготовка
диагностических карт

Воспитатели
групп
общеразвивающей
и компенсирую-
щей
направленности

в течение
месяца

Выставка
рисунков в
группах

«Город родной» Воспитатели
2мл. средних
групп

04.09.2026

Мероприятия,
посвященные
Дню окончания
Второй мировой
войны, Дню
солидарности в
борьбе с
терроризмом

День солидарности в
борьбе с терроризмом
«Мир во всем мире»

Воспитатели
групп

03.09.2026
по плану

Воспитательное
событие (см.
календарный
план
воспитательной
работы)

- День знаний
- День Бородинского
сражения
- Международный
день туризма (квест -
игра «Маршруты
рюкзачка»)
- День воспитателя и
всех дошкольных
работников

Воспитатели
групп

01.09.26
04.09.26
25.09.26

Патриотический
час

Знакомство с
госсимволами,
торжественное поднятие

Муз.рук,
воспитатели
старших,

ежемесячно
1 неделя
месяца
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флага и исполнения
гимна РФ

подготовительных
групп

Мероприятия
ДДТТ и ПБ

Беседы с детьми  по
профилактике пожарной
безопасности, дорожно-
транспортного
травматизма.

Воспитатели
групп

в течение
года по
плану
воспитате-
лей

Выполнение
годовых задач

Работа с детьми по
реализации проектов
«Добрые игры»,
«Фольклорные игры»

Старший
воспитатель
Педагоги ДОУ

в течение
года по
плану КТП

Взаимодействие с
родителями

Социологичес-
кое
исследование

Определение
социального статуса
семей.

Ст. воспитатель
Воспитатели

до
12.09.2026

Анкетирование Анализ анкетирования
потребностей родителей
в платных услугах.

Заведующий
Ст.воспитатель
Воспитатели

в течение
месяца

Групповые
родительские
собрания

Ознакомление
родителей с задачами
возрастного периода, с
проектами «Добрые
игры», «Фольклорные
игры», с планом
взаимодействия с
родителями в рамках
Программы
просвещения.

Педагоги всех
возрастных
групп

в течение
месяца по
плану
педагогов

Заседание
управляющего
совета

Организационное Председатель
совета,
члены совета

в течение
месяца

Стендовая
информация

«Платные услуги в
ДОУ», «Кружковая
работа в ДОУ», «Что
такое ПФДО»

Старший
воспитатель
Педагоги

в течение
месяца

Консультация
узких
специалистов

«Фольклорные игры в
ДОУ»

Муз.рук. в течение
месяца

Ширма  во всех
группах

«Показатели речевого
развития детей.
Характеристика речи
дошкольников в разных
возрастных категориях».

Учителя-логопеды в течение
месяца

Памятка «Создание
физкультурно-игровой
среды в домашних
условиях».

Физ.инструктор в течение
месяца

Презентация «Что такое ООП, АОП
ДО?» (создание Q кода с
выходом на сайт ДОУ)

Ст.воспитатель,
воспитатели

сентябрь

Спортивный
родительский
клуб «Росток»

Ознакомление
родителей с задачами
клуба по
физкультурному
направлению

Физ.инструктор по плану
физ.инструк
-тора

Заседание совета
родителей

Утверждение состава
родительского комитета,
обсуждение  плана

Заведующий
Ст.воспитатель
Члены

в течение
месяца
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работы  на учебный год. родительского
комитета

Заключение
договоров с
родителями
при поступлении
в ДОУ

Ознакомление
родителей с договором о
сотрудничестве,
нормативными
документами,
локальными актами

Заведующий при приёме
ребенка в
ДОУ

Преемственность
со школой и
другими
учреждениями

Экскурсия Праздничная линейка в
МБОУ СШ №19

Воспитатели
подготовитель-
ных  групп

01.09.2026
по
согласова-
нию

Пролонгация
договора о
сотрудничестве
на учебный год

Составление
перспективного плана
по преемственности
работы
с МБОУ СШ №19

Ст.воспитатель
з/д по УВР МБОУ
СШ №19

2 неделя
сентября

Заключение
договоров о
сотрудничестве
с социумом

Обсуждение
совместных
мероприятий на
учебный год с детской
библиотекой, спектром,
МБОУДОДШИ №2

Заведующий
Ст.воспитатель

2 неделя
сентября

Концерт
учащихся
МБОУДОДШИ
№2

«День Талантов» Преподаватель
МБОУДОДШИ №2

по
согласова-
нию с
муз. школой

Взаимодействие с
методическим
отделом и КО

Комитет по
образованию

Экспертиза годовых
планов, программ
развития ДОУ на 2026-
2027 учебный год.

КО сентябрь

Совещание с
заведующими ДОУ

Бачурин Ю.А. По плану
КО

Совещание с
заведующими
хозяйством «Об итогах
работы городской
комиссии по проверке
готовности
образовательных
учреждений к 2026-2027
учебному году и
первоочередных
мероприятиях по
устранению выявленных
недостатков».

Чернай Д.С. сентябрь

Информационно
методический
отдел

Совещание со старшими
воспитателями ДОУ

Горбачева Г.А.
Сыроежкина Н.В

По плану
КО

Административно
-хозяйственная
деятельность

Нормативно-
правовое
обеспечение
ДОУ

Работа по составлению
новых локальных актов

Заведующий сентябрь

Финансово-
экономическое
обеспечение

Утверждение
тарификации

Заведующий сентябрь
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ДОУ
Общее собрание
трудового
коллектива

Организация работы в
новом учебном году

Заведующий,
Председатель
ППО

сентябрь

Совещание при
заведующем

Итоги работы приёмной
комиссии.
Организация ПОУ.
Подготовка и проведение
групповых родительских
собраний.

Заведующий
Ст.воспитатель

1,4  неделя
месяца

Заключение
трудовых
договоров с
педагогами  по
ПОУ

Ознакомление
воспитателей, узких
специалистов с
нормативными
документами по
оказанию платных услуг

Заведующий сентябрь

Безопасность Антитеррористи
ческая
защищенность

Проведение
мероприятий,
посвященные  Дню
солидарности в борьбе с
терроризмом.

Ответственный
за антитеррорис-
тическую
защищенность,
сотрудники ДОУ

03.09.2026

Работа с детьми по
реализации программы
«Фольклорные игры»
Учебно-эвакуационная
тренировка
воспитанников и
персонала по АТЗ
Дополнительная
тренировка
«Действия при захвате
заложников».

сентябрь

Обеспечить закрытие
на время
образовательного
процесса всех входных
дверей в здание ДОУ.

Ответственный
за антитеррорис-
тическую
защищенность

в течение
года

Издание приказа "Об
установлении
противопожарного
режима в ДОУ"
(регламентирует
действия персонала в
случае  возникновения
ЧС),  приказ об
организации охраны,
пропускного и внутри
объектового режимов
работы в зданиях и на
территории)

Заведующий сентябрь по
плану АТЗ

Назначение
должностных лиц,
ответственных за
проведение
мероприятий по
обеспечению

Заведующий сентябрь по
плану АТЗ
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антитеррористической
защищенности ДОУ
(территории).

ГО и ЧС Практическая
тренировка по ГО
с применением системы
ГО.
Действия работников и
детей  ДОУ в ЧС при
захвате заложников

Ст.воспитатель
Педагоги

1-я неделя
сентября

Пожарная
безопасность

Проведение
инструктажей с
сотрудниками

НХО сентябрь

Обновление
информации о мерах
пожарной безопасности
в информационных
стендах

в течение
года по
необходимо
сти

Антикоррупция Экспертиза
действующих
нормативно-правовых
актов ДОУ, подлежащих
проверке на
коррумпированность

Заведующий сентябрь

Нормотворчество Охрана труда Разработка программы,
билетов по ОТ для
проверки знаний
работников

НХО сентябрь

Провести проверку
знаний работников по
ОТ

НХО, ст.
воспитатель

по мере
необходимо
сти

Проверка рабочих мест
сотрудников
( соблюдение правил
ТБ, норм ОТ)

Комиссия по ОТ,
НХО

1 раз в
месяц

Проверка территории,
здания, помещений
ДОУ на соответствие
нормам и требованиям
ОТ.

Комиссия по ОТ,
НХО

в течение
года

Октябрь  2026 г.
Направления
деятельности

Формы работы Содержание
работы

Ответственный Срок
выполне-
ния

Отметка
о
выполнении

Организационно-
педагогическая
работа

Контроль Тематический
«Создание
необходимых условий
для реализации
проектов «Добрые
игры», «Фольклорные
игры»

Заведующий
Ст.воспитатель
Рабочая группа

к
педсовету.

Состояние
документации: табель
посещаемости, КТП,
выполнение режима

Ст.воспитатель
Ст.мед.сестра

в течение
месяца
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прогулки.

Проведение
оздоровительных
мероприятий в
группах
оздоровительной
направленности

Заведующий
Ст.воспитатель
Ст.мед.сестра

октябрь

Работа на сайте
ДОУ

Пополнение  раздела
«Организация
питания»

Творческая
группа

в течение
месяца

Заседание
рабочей/творческо
й группы

Подготовка к конкурсу
пединновации

Творческая
группа

по плану
комитета

Работа по подготовке
осенних праздников,
развлечений.

Творческая
группа

1-я неделя
месяца

Взаимодействие с
узкими
специалистами
ДОУ

Совместное
обсуждение
результатов
обследования и
корректировка
образовательных
маршрутов,
составление лексико –
тематических тем для
работы с детьми ОНР.

Муз.рук.
Физ.инструктор
Учителя-
логопеды
Воспитатели
групп с ТНР

в течение
месяца

Консультация «Как интегрировать
добрые игры в режим
дня»

Старший
воспитатель

01.10.2026

Буклет «Нетрадиционные
методы закаливания».

Физинструктор октябрь

Мероприятия по
реализации
Программы
просвещения
родителей

Семинар. РАЗДЕЛ 1.
РОДИТЕЛЬСТВО
КАК ОСОБЫЙ
ФЕНОМЕН В ЖИЗНИ
ЧЕЛОВЕКА

Ст.воспитатель
Члены рабочей
группы

в течение
месяца

Открытый
просмотр ОД
(взаимопосеще-
ния)

Проведение занятий
по циклам проекта
«Добрые игры» (по
выбору)

Воспитатели
групп

к
педсовету

Проведение игр и
занятий в рамках
программы
«Фольклорные игры»

Воспитатели
групп №4 №10

Участие педагогов
в городских
методических
объединениях

Решение актуальных
вопросов по развитию
и воспитанию детей,
повышение
профессиональной
компетенции

Ст.воспитатель
Воспитатели,
узкие
специалисты

по плану
м/о

Работа в
методическом
кабинете

Знакомство педагогов
с планом работы на
текущий месяц.

Ст.воспитатель 1 раз в
месяц
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Подбор материала по
теме пед.совета.

Ст.воспитатель педсовету

Оформление
картотеки по
программе
«Фольклорные игры»,
«Добрые игры»

Ст.воспитатель в течение
месяца

Разработка плана  и
карт контроля по теме
педсовета

Ст.воспитатель 1-я неделя
месяца

Ведение рубрики
на сайте ДОУ и
госпабликах ВК и
ОК

Обновление и
пополнение разделов
сайта ДОУ

Ст.воспитатель в течение
месяца

Работа на
официальном
сайте «Сетевой
город»
Образование
(ЕИС)

Обновление
информации по
движению
воспитанников,
сотрудников.

Ст.воспитатель,
Ст.мед. сестра

по мере
необходи-
мости

Педагогический
совет

«Формирование
единого
воспитательного
пространства: от
ценностей ДОУ к
семейным практикам
через “Добрые игры”»

Заведующий
Ст.воспитатель
педагоги

29.10.2026

Работа с кадрами Реализация плана
наставничества

Оказание
консультативной,мето-
дической,
практической помощи
молодым
специалистам  по
вопросам ВОР.

Ст.воспитатель,
педагоги
наставники

в течение
месяца

Аттестация Помощь педагогам по
подготовке к
аттестации

Ст.воспитатель
Аттестуемые
педагоги

в течение
месяца при
необходи-
мости

Аттестационная
комиссия ДОУ

Организация
деятельности
аттестационной
комиссии в ДОУ с
целью подтверждения
соответствия
педагогических
работников
занимаемой
должности

Ст.воспитатель
Члены комиссии

по мере
необходи-
мости

Самообразование Изучение
методического
комплекта материалов
проекта «Добрые
игры»

Воспитатели
групп

03.10.2026

Анкета для
педагогов

«Диагностика
эффективности
проведения проекта

Ст.воспитатель к
пед.совету
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«Добрые игры»

Мероприятия с
детьми

Праздник
(открытый
просмотр)

«У осени в гостях» Муз.
руководитель
воспитатели

октябрь

Мероприятия в
рамках
Всероссийской
акции
«Эколята – за
сохранение
природы

Проведение
тематических ОД,
посвящение
воспитанников
в «Эколята-
дошколята»,
Агитационное
выступление
Эколят-дошколят -
«Жить экологично…»

Педагоги всех
групп

в течение
месяца

Работа по
реализации
проекта «Добрые
игры»

Знакомство
воспитанников с
ценностями,
проведение занятий в
соответствии со сцен-
планом

Воспитатели
средних, старших
и подготов.групп

в течение
месяца

Патриотический
час

Продолжение
знакомства с
госсимволами,
торжественное
поднятие флага и
исполнения гимна РФ.

Муз.рук,
воспитатели
старших,
подготовительны
х групп

ежемесяч-
но
1 неделя
месяца

Тематические
беседы
(воспитательное
событие
см.кален.план)

- Международный
день
пожилых людей
- «День учителя» (С/Д
игра «В школе»
- День отца в России
(изготовление
открытки)

Воспитатели
садовых групп

01.10.2026

05.10.2026

16.10.2026

Дополнительное
образование
воспитанников

Платные
образовательные
услуги

Руководители
ПОУ

по графику
ПОУ

Кружковая работа Воспитатели
групп

по плану
руководи-
телей
кружковой
работы

Взаимодействие с
родителями

Осенняя ярмарка с
участием
родителей

«Капустные
посиделки»
Видеоролик
«Праздник Осени»

Воспитатели
подготовитель-
ных групп

по плану
муз.рук

Консультация «Организация
коррекционной работы
в домашних
условиях».
Логопедический
дневник и правила его
ведения»

Учителя-
логопеды

в течение
месяца

Анкетирование «Ценности в нашей
семье»

Ст.воспитатель
Педагоги

к пед.
совету
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Буклет «Оздоровительные
мероприятия для детей
часто болеющих ОРЗ»

Инструктор по
физической
культуре

в течение
месяца

Выставка
семейных
плакатов

«Наши добрые
правила»

Воспитатели
групп

в течение
месяца

Ширма «10 причин учить
детей музыке»

Муз.рук в течение
месяца

Рубрика
«Родительская
почта»
(родительские
чаты)

Актуальные вопросы
родителей по
развитию и
воспитанию детей

Воспитатели,
узкие
специалисты

в течение
месяца

Консультация в
уголке здоровья.

«Укрепим здоровье
вместе», «Вакцинация
детей»

Воспитатели всех
групп

в течение
месяца

Информирование
родителей об
ассортименте питания
детей

Преемственность
со школой и
другими
учреждениями

Диагностика Анализ результатов
диагностик по
школьной адаптации
первоклассников и
передача данных ДОУ

Зам.директора по
УВР.,
ст.воспитатель,
воспитатели
подготов.групп

в течение
месяца

Родительский
уголок

Информационный
стенд об учителях,
программах и
правилах приёма в
МБОУ СШ
№19.Памятка:
«Критерии готовности
ребёнка к обучению в
школе»

Учителя
начальных
классов,
воспитатели
под.групп

в течение
месяца

Концерт
воспитанников
школы искусств
МБОУДОДШИ
№2

«Музыка осени». Преподаватели
МБОУДОДШИ №2

по
согласова-
нию

Детская
библиотека

Экскурсия
«Здесь книжки разные
живут, ребят весёлых в
гости ждут»

Воспитатели по
согласова-
нию

Взаимодействие с
методическим
отделом и КО

Информационно-
методический
отдел

Региональный конкурс
«Педагогические
инновации»
I тур отборочный
- приём заявок,
предоставление
материалов;
- экспертная оценка;
II тур – финальный
- презентация опыта
работы

Ст.воспитатель
творческая
группа

по плану
комитета
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Комитет по
образованию

Торжественное
собрание
педагогических
работников  города,
посвященное Дню
учителя.

КО 05.10.2026

Административно
-хозяйственная
деятельность

Контроль Организация питания. Заведующий
Ст. медсестра.

в течение
месяца

Анализ посещаемости,
заболеваемости детей.
Утепление окон в
группах и помещениях

Заведующий
Ст. медсестра

в течение
месяца

Уборка
территории

Работа на цветниках и
огороде. Подготовка к
зимнему сезону.

Нач.хоз.отдела
Сотрудники ДОУ

в течение
месяца

Финансово-
экономическое
обеспечение ДОУ.

Утверждение сметы
расходов  на новый
учебный год.

Заведующий в течение
месяца

Инвентаризация
товарно-материальных
ценностей

Заведующий
НХО

октябрь

Рейд по проверке
ДОУ

Санитарное состояние
помещений и
прилегающей
территории.

Ст. медсестра
НХО

в течение
месяца

Совещание при
заведующем

Соблюдение
образовательной
нагрузки и правил
внутреннего
распорядка.
Охрана жизни и
здоровья детей. Итоги
рейда по ОТ.
Совершенствование
РППС с учетом
регионального
компонента.
Организация работы
по защите прав
воспитанников  в ДОУ
и семье.
Работа с социально-
неблагополучными
семьями.
Результативность
контрольной
деятельности.

Заведующий
Ст.воспитатель

1-4  неделя
месяца

Безопасность Антитеррористиче
ская
защищенность

Осмотр помещений и
территории на наличие
посторонних и
подозрительных
предметов.
Проведение проверок
на предмет
обнаружения
бесхозных вещей и

Ст.воспитатель,
НХО, сторожа

ежедневно
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предметов на объекте
или в
непосредственной
близости от него.
Реализация с детьми
программы
«Фольклорные игры»

Ст.воспитатель
Группы №4,10

ежемесячн
о

Разработка
инструкций и памяток
о порядке действий в
случае угрозы
совершения
террористического
акта, информационных
плакатов.

Ответственный
по
антитер.защите

1 раз в год

Дополнительная
тренировка по АТЗ
«Действия при
вооружённом
нападении»

по графику

ГО и ЧС Работа по комплектам
плакатов по действиям
в ЧС

Ст.воспитатель октябрь

Обучение постоянного
состава ГО. Действия
работников
организации при
угрозе и
возникновении
чрезвычайных
ситуаций природного
характера.

Начальник штаба
ГО

в течение
месяца

Рассматривание
иллюстраций «Этих
людей не нужно
боятся» (пожарный,
полицейский, врач,
инспектор ГИБДД,
служба безопасности),
«Улицы города»,
«Знакомство с
правилами поведения
пешеходов», «Опасные
места», «Когда
зазвонил телефон»,
«Правила поведения
пешеходов»,
«Осторожно-добрый
дядя», «В дверь
звонок- cмотри в
глазок», «Переходи
дорогу правильно»,
«Если обнаружил
подозрительный
предмет».

Воспитатели октябрь
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Пожарная
безопасность

Проведение
практического занятия
по отработке действий
с огнетушителем

Заведующий,
НХО

1 раз в год

Контроль за
исправностью работы
систем АПС

Заведующий,
НХО

Ежедневно

Антикоррупция Формирование пакета
документов по
действующему
законодательству,
необходимого для
организации работы по
предупреждению
коррупционных
проявлений в ДОУ

Заведующий
ст.воспитатель,
НХО,
ППО

По мере
необходим
ости

Нормотворчество Охрана труда Общий технический
осмотр здания и
сооружений

Председатель,
НХО, члены
комиссии по ОТ

в течение
месяца

Ноябрь 2026 г.
Направления
деятельности

Формы работы Содержание
работы

Ответственный Срок
выполне-
ния

Отметка
о
выполнении

Организационно-
педагогическая
работа

Контроль Подготовка
воспитателя к
занятию

Ст.воспитатель в течение
месяца

Соответствие плана
работы с родителями
по программе
просвещения
годовым задачам
ДОУ и актуальным
запросам семей

Ст. воспитатель,
Руководители
кружков

07.11.2026

Соблюдение техники
безопасности, правил
ПБ, инструкции по
охране жизни и
здоровья детей.

Заведующий
Ст. воспитатель
НХО

Ноябрь
1-я неделя

Наличие и
актуальность
информации для
родителей о проектах
«Добрые игры»;
«Фольклорные
игры», оформление
родительских
уголков

Ст.воспитатель в течение
месяца

Работа на
официальном
сайте «Сетевой
город»
Образование
(ЕИС)

Обновление
информации о
движении
воспитанников и
сотрудников.

Ст.воспитатель,
Ст.мед. сестра.

в течение
месяца
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Работа на сайте
ДОУ

Оформление и
пополнение раздела
для родителей по
проектам «Добрые
игры»

Ст.воспитатель, в течение
месяца

Конкурсы для
педагогов и
воспитанников

Участие
воспитателей, детей
и родителей в
конкурсах разного
уровня

Ст.воспитатель
Воспитатели всех
групп

в течение
года

Заседание ППк
ДОУ

«Анализ результатов
обследования детей
специалистами,
определение
индивидуальных
маршрутов».

Председатель,
члены ППк

по плану
ППк

Практикум «Трудный звук – ты
наш друг»

Учителя-логопеды по плану
логопедов

Дискуссия Методика
проведения занятий с
кинезиологическими
мячами с детьми
дошкольного
возраста.

Физ.инструктор в течение
месяца

Заседание
рабочей/
творческой
группы

Изменения в РППС
возрастных групп по
ФОП. Обсудить
возможные
компоненты
инфраструктуры и
комплектацию
учебно-
методических
материалов.
Разработать план
пополнения РППС на
основе рекомендаций

Члены
творческой
группы

в течение
года

Разработка и
утверждение
сценариев
новогодних
утренников

Члены
творческой
группы

в течение
месяца

Составление плана
мероприятий ко дню
здоровья, дню
открытых дверей,
общему
родительскому
собранию

Творческая
группа

05.11.2026

Подготовка
костюмов,
атрибутов,
репетиции к
фестивалю «Песня на
бис»

Муз.рук
Творческая
группа

в течение
месяца
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«Изучение,
обсуждение и
реализация
методических
рекомендаций,
информационно-
методических писем
федерального,
регионального,
муниципального
уровня по вопросам
образования.

Заведующий
Ст.воспитатель
Члены рабочей
группы.

по мере
поступле-
ния
информа-
ции

Мероприятия по
реализации
Программы
просвещения
родителей

семинар. РАЗДЕЛ 2.
ОСОБЕННОСТИ,
ФОРМЫ И
МЕТОДЫ
ПРОСВЕЩЕНИЯ
РОДИТЕЛЕЙ

Ст.воспитатель
Члены рабочей
группы

в течение
месяца

Работа в
методическом
кабинете

Знакомство
педагогов с планом
работы на текущий
месяц.

Ст.воспитатель 1 раз в
месяц

Создание картотек,
буклетов и
методических
материалов в помощь
педагогам по
организации ВОР.

Ст.воспитатель в течение
месяца

Планирование
мероприятий с
социумом

Ст.воспитатель ноябрь

Участие педагогов
в городских
методических
объединениях

Решение актуальных
вопросов по
развитию и
воспитанию детей,
повышение
профессиональной
компетенции

Ст.воспитатель
Воспитатели,
узкие
специалисты

по плану
м/о

Работа с кадрами Реализация плана
наставничества

Оказание
консультативной,
методической,
практической
помощи вновь
назначенным
педагогам и
молодым
специалистам  по
вопросам ВОР.

Ст.воспитатель,
педагоги
наставники

в течение
месяца по
плану

Аттестация Помощь педагогам
по подготовке
материалов к
аттестации

Ст.воспитатель в течение
месяца по
необходи-
мости

Самообразование Интернет просмотры
опыта работы других
ДОУ по реализации
проекта «Добрые
игры»

Воспитатели
групп

в течение
месяца
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Аттестационная
комиссия ДОУ

Организация
деятельности
аттестационной
комиссии в ДОУ с
целью
подтверждения
соответствия
педагогических
работников
занимаемой
должности

Ст.воспитатель
Члены комиссии

по мере
необходи-
мости

Мероприятия с
детьми

Реализация
мероприятий
регионального
компонента и
программы
воспитания,
воспитательное
событие (см.
календарный план
воспитательной
работы)

- День народного
единства (беседа-
рассказ с элементами
презентации)
- День рождения
Самуила Маршака
(литературный досуг
«Любимые стихи
Маршака»+ Чтение
книг, рассматривание
иллюстраций)
- День сотрудника
органов внутренних
дел (бывш. День
милиции):
-Чтение С.
Михалков «Дядя
Степа – милиционер»
- Сюжетно-
дидактическая игра,
чтение
- День матери в
России
(беседы,фотовыставк
а «Наши мамы»+
подарок маме)
- День рождения
Деда Мороза (беседа)

Воспитатели
ср.,ст, подг. групп

Все группы

ср.,ст, подг.
группы

Все группы

04.11.2026

03.11.2026

10.11.2026

27.11.2026

18.11.2026

Субъектный
праздник

«Сердечко для
любимой мамы»

Муз.рук
воспитатели
подг.групп

по плану
муз.рук

Патриотический
час

День
Государственного
герба Российской
Федерации
«Что может герб нам
рассказать?»

Муз.рук,
воспитатели
старших,
подготовительных
групп

1 неделя
месяца

Работа по
реализации
проекта «Добрые
игры»

Знакомство
воспитанников с
ценностями,
проведение занятий в
соответствии со
сцен-планом

Воспитатели
групп

в течение
месяца

Платные
образовательные
услуги

Повышение качества
образования,
удовлетворение

Руководители
ПОУ

по графику
ПОУ
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запросов родителей.
Кружковая работа Творческое,

социально-
коммуникативное  и
интеллектуальное
развитие
воспитанников

Воспитатели
групп

по плану
руководи-
телей
кружковой
работы

«Формирование
основ
безопасности у
дошкольников».

Работа с детьми  по
пособию  Белой К.Ю.

Воспитатели
групп

в течение
года

Взаимодействие с
родителями

«День открытых
дверей»
Общее
родительское
собрание

«Проект „Добрые
игры “: как ценности
становятся
привычкой»

Заведующий
Ст.воспитатель
воспитатели,
узкие
специалисты

06.11.2026

День здоровья в
ДОУ  «В стране
Здоровья»

Родительский
спортивный клуб
«Росток»

Заведующий
Ст.воспитатель
Ст. мед сестра
Физ.инструктор
Педагоги

по плану
физинстру
ктора

Выставки работ
родителей

«Умелые ручки
моей мамочки»
(ко дню матери)

Воспитатели всех
возрастных групп

до
20.11.2026

Ширма «Логопедические
игры с мамой на
кухне»

Учителя-логопеды в течение
месяца

Консультация в
уголке здоровья

«Профилактика
гриппа Польза
вакцинации»

Ст. мед сестра 14.11.2026

ПФДО Консультационная и
разъяснительная
работа по
актуальным
вопросам реализации
регионального
проекта внедрения
ПФДО

Заведующий
Ст.воспитатель

педагоги

по
запросам
родителей
в течение
года

РППС Участие родителей в
создании
развивающей
предметно –
пространственной
среды групп

Заведующий
Ст.воспитатель
педагоги

в течение
года

Изучение семей
вне ДОУ

Посещение
родителей и детей на
дому

Воспитатели,
инспектор по
правам детства

в течение
года, по
мере
необходи-
мости

Преемственность
со школой и
другими
учреждениями

концерт учащихся
муз.
отделения
МБОУДОДШИ
№2

«День матери» Преподаватель
МБОУДОДШИ №2

по плану
муз.школы
по
согласован
ию
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Историко-
краеведческий
музей г.
Камышина

Маршрут выходного
дня  «Флора и фауна
Поволжья».

Ст.воспитатель
воспитатели,

по
согласова-
нию

Детская
библиотека

Правовая
интеллектуалка
«Конвенцию
придумали на свете,
чтоб счастливы были
все дети!

Представитель
библиотеки

20.11.2026

Взаимодействие с
методическим
отделом и КО

Информационно-
методический
отдел

Региональный
конкурс
«Педагогические
инновации»
(финал)

Ст.воспитатель
творческая группа

ноябрь

Фестиваль для
воспитанников ДОО
«Песня на бис»

Муз.рук. По плану
комитета

Административно
-хозяйственная
деятельность

Контроль Выполнение
санитарно-
эпидемиологическог
о режима в ДОУ

Заведующий
Ст. мед сестра

в течение
месяца

Проверка
маркировки и
расстановки мебели,
ее  соответствия
ростовым
показателям детей.

Заведующий
НХО

в течение
месяца

Совещание при
заведующем

Соблюдение техники
безопасности, правил
ПБ, инструкции по
охране жизни и
здоровья детей.
Подготовка к
проведению дней
здоровья, открытых
дверей, охраны
труда.
Подготовка к
общему
родительскому
собранию.
Результаты
инвентаризации.
Вопросы исполнения
законодательства о
борьбе с коррупцией.

Заведующий 1-4  неделя
месяца

Подписка на
журналы, газету
«Диалог»

Электронные
журналы Актион
Образование

Ст.воспитатель,
педагоги

по мере
необходи-
мости

Безопасность Антитеррористиче
ская
защищенность

Инструктаж по
действиям при
обнаружении
предмета, похожего
на взрывное
устройство

Ст.воспитатель,
педагоги

ноябрь
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Реализация с детьми
программы
«Фольклорные игры»

Ст.воспитатель
Группы №4,10

ежемесячн
о

Организация
внешней
безопасности
(проверка наличия
замков на
подвальных и
складских
помещениях,
воротах, исправность
сигнализации,
организация
дежурств, в ночное
время, выходные и
праздничные дни)

НХО,РКО,
сторожа

постоянно

Дополнительная
тренировка по АТЗ
«Действия при
захвате заложников»

Ответственный по
АТЗ

в течение
месяца

Антикоррупция Обеспечение
систематического
контроля за
выполнением
условий
муниципального
задания.
Контроль за целевым
использованием
бюджетных средств.

Заведующий постоянно

ГО и ЧС Оказание первой
медицинской
помощи. Основы
ухода за больными.

Начальник штаба
ГО
Ст. мед. сестра

в течение
месяца

Инструктивно-
методические
рекомендации  по
методике проведения
занятий с детьми по
ПДД

Ст.воспитатель в течение
месяца

Пожарная
безопасность

Инструктирование
персонала
по противопожарной
безопасности (для
вновь
принятых
работников)

Заведующий
НХО

по мере
необходи-
мости

Образовательные
ситуации с детьми:
«Опасно — не
опасно: сортируем
предметы»,
«Найди
пожароопасный
предмет»,
«Знаки пожарной

Воспитатели
групп

ноябрь
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безопасности: что
они говорят?»

Нормотворчество Охрана труда Проведение контроля
по соблюдению
установленного
режима труда и
отдыха, трудовой
дисциплины

Заведующий
НХО
ППО

ноябрь

Проведение с
работниками
учреждения
повторных
инструктажей по ОТ

НХО по графику

Проведение
периодической
проверки знаний по
вопросам охраны
труда

НХО по графику

Декабрь  2026г.
Направления
деятельности

Формы работы Содержание
работы

Ответственный Срок
выполне-
ния

Отметка
о выполне-
нии

Организационно-
педагогическая
работа

Контроль Организация
закаливающих процедур
после сна.

Ст.воспитатель 07.12.-
11.12.2026

Утренняя гимнастика Ст.воспитатель 01.12-
05.12.2026

Проверка выполнения
решений
педагогического совета.

Ст. воспитатель в течение
месяца

Организация и
проведение
физкультурных занятий,
физическая нагрузка на
детей

Ст.воспитатель
ст.медсестра

14.12.-
18.12.2026

Выполнение
мероприятий плана
взаимодействия с
родителями по
Программе
просвещения

Ст. воспитатель в течение
месяца

Воркшоп
«Создаём
инженерные
станции в
группе»

проектирование центров
конструирования и
экспериментирования,
подбор материалов и
карточек-заданий.

Ст.воспитатель, в течение
месяца

Конкурсы для
педагогов и
воспитанников

Участие воспитателей,
детей и родителей в
конкурсах разного
уровня

Ст.воспитатель
Воспитатели всех
групп

в течение
года

Ведение
рубрики на сайте
ДОУ

Пополнение раздела
«Безопасность»

Ст.воспитатель в течение
месяца

Памятка «Организация
физкультурно- игровой

Физинструктор в течение
месяца
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деятельности детей вне
занятий»

Мероприятия по
реализации
Программы
просвещения
родителей

Семинар. РАЗДЕЛ 3.
ПРОСВЕЩЕНИЕ
РОДИТЕЛЕЙ ПО
ВОПРОСАМ
ЗДОРОВЬЯ,
ВОСПИТАНИЯ И
РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ
МЛАДЕНЧЕСКОГО,
РАННЕГО И
ДОШКОЛЬНОГО
ВОЗРАСТОВ.

Ст.воспитатель
Члены рабочей
группы

в течение
месяца

Работа в
методическом
кабинете.

Знакомство педагогов с
планом работы на
текущий месяц и
новинками
методической
литературы.

Ст.воспитатель 1 раз в
месяц

Ознакомление педагогов
с положением о
смотре –конкурсе
«Лучшее новогоднее
оформление группы»

Ст.воспитатель 03.12.2026

Оформление выставки:
«Работа с детьми
зимой»

Ст.воспитатель в течение
месяца

Работа с кадрами Аттестация Оказание методической
помощи аттестующимся
педагогам

Ст.воспитатель
аттестующиеся
педагоги

по
необходи-
мости

Аттестационная
комиссия ДОУ

Организация
деятельности
аттестационной
комиссии в ДОУ с
целью подтверждения
соответствия
педагогических
работников занимаемой
должности

Ст.воспитатель
Члены комиссии

по мере
необходи-
мости

Реализация
плана
наставничества

Оказание
консультативной,
методической,
практической помощи
вновь назначенным
педагогам и молодым
специалистам  по
вопросам ВОР.

Ст.воспитатель,
педагоги
наставники

в течение
месяца по
плану

Работа
творческой
группы

Новогодний праздник
для сотрудников

Творческая
группа

3-4 неделя
декабря

Изготовление
атрибутов для
оформления зала и
костюмов к новогодним
праздникам.

Музыкальный
руководитель
Воспитатели
групп

1-3 неделя
декабря

Заседание
рабочей
группы

Изучить основы и
лучшие практики
развития инженерного

Рабочая группа 02.12.2026



57

мышления у
дошкольников.

Смотр-конкурс «Лучшее новогоднее
оформление группы»

Ст.воспитатель
Педагоги

11.12.2026

Посещение
педагогами
городских
методических
объединений

Решение актуальных
вопросов по развитию и
воспитанию детей.

Ст.воспитатель
Воспитатели,
узкие
специалисты

по плану
м/о

Общее собрания
трудового
коллектива

Тематическое Заведующий,
Председатель
ППО
Педагоги

в течение
месяца

Мероприятия с
детьми

Новогодние
утренники
(открытый
просмотр)

«Новогодний карнавал в
гости сказку к нам
позвал».

Муз.
руководитель
воспитатели
групп

по плану

Выставка
семейных
поделок

«Новогодний
вернисаж»

Воспитатели
групп

18.12.2026

Реализация
мероприятий
регионального
компонента и
программы
воспитания

воспитательное
событие (см.
календарный
план
воспитательной
работы)

Рассматривание
картинок, наблюдение
за птицами. Просмотр
презентации «Птицы
нашего края».
Проведение игры:
«Паспорта птиц».
Рассматривание
семейных фотографий,
рассказ о национальных
семейных корнях.
Беседы на тему
«Доброта спасет мир»,
знакомство с
пословицами и
поговорками края».
Беседа-рассказ с
элементами
презентации:
- День неизвестного
солдата
- Международный день
инвалидов
- День добровольца
(волонтера) в России
- День Героев Отечества
- День Конституции
Российской Федерации

Воспитатели,
родители

Садовые группы

Декабрь,
по плану
РПВ

03.12.2026
03.12.2026

04.12.2026

09.12.2026

11.12.2026
Патриотический
час

25 декабря – день герба,
флага и гимна России.

Муз.рук,
воспитатели
старших,
подготовитель-
ных групп

ежемесяч-
но
1 неделя
месяца

Работа по
реализации
проекта
«Добрые игры»

Знакомство
воспитанников с
ценностями, проведение
занятий в соответствии

Воспитатели
групп

в течение
месяца



58

со сцен-планом

Платные
образовательные
услуги

Повышение качества
образования,
удовлетворение
запросов родителей.

Руководители
ПОУ

по плану
руководи-
телей ПОУ

Кружковая
работа

Творческое, социально-
коммуникативное  и
интеллектуальное
развитие
воспитанников

Воспитатели по плану
руководи-
телей
кружковой
работы

Взаимодействие с
родителями

Анкетирование Степень
удовлетворенности
родителей
образовательным
процессом в ДОУ

Ст.воспитатель
воспитатели
групп

до
11.12.2026

Посещение
родителями
занятий по ПОУ

Педагогическое
просвещение родителей
инновационными
формами работы с
детьми в ДНОД.

Руководители
ПОУ

в течение
месяца

Консультация
для родителей
через сайт ДОУ

«Обогащаем словарный
запас ребёнка.
Практические советы
для родителей»

Учитель-логопед в течение
месяца

Работа совета
родителей

Помощь в организации
новогодних утренников.
Отчетность

Председатель
родительского
комитета.

в течение
месяца

Беседа «ОРВИ-лечение,
профилактика»

Ст. медсестра 04.12.2026

Консультация «Как правильно
организовать
физкультурные занятия
для дошкольников в
домашних условиях»

Физ.инструктор в течение
месяца

Программа
просвещения
родителей

Мероприятия по
реализации программы
через разные формы
взаимодействия

по плану
воспитателей

в течение
месяца

Рубрика
«Родительская
почта»
(родительские
чаты)

Ответы педагогов  на
актуальные вопросы
родителей по
воспитанию и развитию
детей.

Воспитатели,
узкие
специалисты

в течение
месяца

Стендовая
информация

«Зимние игры и
упражнения»

Физ.инструктор в течение
месяца

Работа с
опекунами

Обследование
жилищных условий
опекаемых. Составление
отчетной документации

Общественный
инспектор по
охране прав
детства

до
19.12.2026
и в течение
года

Преемственность
со школой и
другими
учреждениями

Открытый
просмотр

Посещение детьми
подготовительных
групп уроков в 1 классе.

Учителя МБОУ
СШ №19

по
согласова-
нию со
школой

Художественная
галерея

Участие  в городском
конкурсе декоративно-
прикладного искусства

Ст.воспитатель
Воспитатели
групп

по плану
галереи
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Административно
-хозяйственная
деятельность

Контроль Ведение медицинской
документации.
Оснащение
медикаментами

Заведующий
Старшая
медсестра

в течение
месяца

Очистка от снега
территории ДОУ

НХО в течение
месяца

Рейд комиссии
по ОТ

Обследование групп и
служебных помещений

Заведующий
Ст.воспитатель
НХО

в течение
месяца

Составление
графика
отпусков.

Опрос сотрудников
ДОУ

Заведующий в течение
месяца

Работа по
составлению
нормативной
документации.

Текущие вопросы Заведующий в течение
месяца

Совещание при
заведующем

Охрана жизни и
здоровья детей в зимних
период. Профилактика
травматизма.
Подготовка к
новогодним праздникам
(педагогическая работа,
обеспечение
безопасности, работа с
родительскими
комитетами групп).
Утверждение графика
утренников.
О проведении смотра-
конкурса на лучшее
оформление групп к
Новому году.
Подведение итогов
работы коллектива за
2026г.
Финансовая
дисциплина.
Исполнение
муниципального
задания за 2026г.
Роль младшего
воспитателя в
организации питания
детей.
Отчет по контролю за
организацией питания
детей в группах.
Отчет по
заболеваемости и
посещаемости за 2026г.

Заведующий
Ст.воспитатель
НХО
Ст. медсестра

1-4  неделя
месяца

Безопасность Антитеррор Практическое занятие
по отработке действий с
огнетушителем

Заведующий
Ст.воспитатель

декабрь

Реализация с детьми
программы
«Фольклорные игры»

Ст.воспитатель
Группы №4,10

ежемесячн
о
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Дополнительная
тренировка по АТЗ
«Действия при
поступлении
информации о
возможном совершении
преступления по
системам связи
(телефон, электронная
почта)»

Ответственны по
АТЗ

по графику

Анализ работы по
антитеррористической
защищенности

Ст.воспитатель декабрь

ГО и ЧС Учебно-методический
сбор руководящего
состава по подведению
итогов за 2026 год и
постановка задач на
новый 2027 год.

Заведующий 30.12.2026

Отчет о проделанной
работе по вопросам ГО,
предупреждения и
ликвидации ЧС

Ст.воспитатель декабрь

Разработка
планирующих
документов по вопросам
ГО и ЧС на 2027 год

Ст.воспитатель декабрь

Пожарная
безопасность

Проведение
противопожарного
инструктажа в
связи с организацией
массовых
мероприятий
(новогодних елок)

Заведующий
НХО

декабрь

Памятки для педагогов
и родителей
«Цикл – Безопасный
Новый год»

Ст.воспитатель
НХО

в течение
месяца

Беседы с детьми:
- «Безопасный дом»
- «Веселый праздник
Новый год, в
гости елочка придет!»
- «Если дома начался
пожар?»
- «Что делать если в
детском саду
пожар?»
- «Опасные предметы»
- «Знаешь сам –
расскажи другому».

Воспитатели декабрь

Январь  2027г.
Направления
деятельности

Формы работы Содержание
работы

Ответственный Срок
выполне-
ния

Отметка
о
выполнении
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Организационно-
педагогическая
работа

Контроль Состояние и
оснащение РППС в
группах по работе с
детьми с ОВЗ

Заведующий
Ст.воспитатель

2 неделя
января

КТП воспитательно-
образовательного
процесса

Ст.воспитатель
Воспитатели
групп

18.01. –
22.01.2027

Выполнение плана
мероприятий с
родителями и детьми
по программе
просвещения,
проектам «Добрые
игры»,
«Фольклорные игры»

Ст.воспитатель
Рабочая группа

в течение
месяца

Работа на
официальном
сайте «Сетевой
город»
Образование
( ЕИС)

Корректировка
информации о
движении
воспитанников
Заполнение формы
85-К

Ст.воспитатель,
Ст.мед.сестра

в течение
месяца

Интернет-
конкурсы для
педагогов и
воспитанников

Участие
воспитателей, детей
и родителей в
интернет-конкурсах
разного уровня

Ст.воспитатель
Воспитатели всех
групп

в течение
года

Взаимодействие
с узкими
специалистами

Обучению детей
ходьбе на лыжах
старшего
дошкольного
возраста

Физ.инструктор 26.01.2027

«Педагогические
технологии
организации
процесса восприятия
музыки
детьми дошкольного
возраста»»

Муз.рук. в течение
месяца

Мониторинг Состояние здоровья
воспитанников

Ст.медсестра в течение
месяца

Консультация Чек лист «Перечень
компонентов РППС
для формирования
ИМ»

Ст.воспитатель
Рабочая группа

январь

Работа в
методическом
кабинете

Знакомство
педагогов с планом
работы на текущий
месяц.

Ст.воспитатель 1 раз в
месяц

Подготовка чек-
листа для
педагогов по
анкетированию

Ст.воспитатель
Рабочая группа

12.01.2027

Разработка
тематического
планирования по
развитию
инженерного

Ст.воспитатель
Рабочая группа

12.01.2027
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мышления у детей
дошкольного
возраста
Оформление
документации  по ГО
на 2027 год.

Начальник штаба
ГО

до
15.01.2027

Заполнение формы
стат.отчетности
1-ДОД

Ст.воспитатель январь

Работа с кадрами Аттестация Консультативная
помощь  педагогам в
прохождении
аттестации на
квалификационную
категорию

Ст.воспитатель в течение
месяца по
необходи
мости

Заседание
управляющего
совета

Тематическое Председатель
совета,
члены совета

в течение
месяца

Анкетирование
педагогов

«Эффективность
просветительской
работы с семьями:
динамика
вовлечённости и
удовлетворённости»

Ст.воспитатель
Члены раб.группы

11.01-
15.01.2027

Организация
РППС по
развитию
инженерного
мышления

Оборудование
зоны:
конструирования;
экспериментов;
наблюдений и
исследований;
робототехники.

Педагоги в течение
месяца

Самообразование Подбор формы и тем
просвещения
родителей

Педагоги в течение
месяца

Курсы повышения
квалификации

Прохождение
курсовой подготовки
по темам:
«Программа
просвещения в ДОУ»
на сайте Ресурсы
Академии

Педагоги в течение
месяца

Мероприятия с
детьми

Каникулярная
неделя

«Проведем зиму
весело!»

Муз.
руководитель,
Физ.инструктор,
воспитатели

по плану-
графику с
11.01

Неделя зимних
игр и забав
«Снежные
фантазии»

Подвижные игры,
эстафеты, создание
построек из снега.
Конкурс снежных
скульптур с
привлечением
родителей.
Строительство
снежного городка

Воспитатели групп 11.01-
15.01.2027

Работа по
реализации

Знакомство
воспитанников с

Воспитатели групп в течение
месяца
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проекта «Добрые
игры»

ценностями,
проведение занятий в
соответствии со
сцен-планом

Оформление
«Инженерного
дневника группы»

фиксация идей детей,
фото построек,
детских схем,
формулировок «Мы
заметили…», «Мы
попробовали…»,
«Стало лучше,
потому что…».

Воспитатели групп в течение
месяца

Подготовка
к сдаче норм
ГТО

«Юные ГТ-ОШКИ
на
старте!..»

Физ.инструктор,
воспитатели

по плану
Ко

Реализация
мероприятий
программы
воспитания
воспитательное
событие (см.
календарный план
воспитательной
работы)

- Международный
день «спасибо» (
день вежливости,
изготовление
открыток-сюрпризов
«Спасибо тебе!»
- День полного
освобождения
Ленинграда от
фашистской блокады
(Акция "Блокадная
ласточка")
- Международный
день ЛЕГО (игры-
постройки)

Воспитатели всех
групп

Подготовительные
группы

Все группы

11.01.2027

27.01.2027

28.01.2027

Диагностическое
наблюдение

«Сформированность
конструкторских
способностей и
основ инженерного
мышления у
дошкольников»

Воспитатели групп в течение
месяца

Патриотический
час

Продолжение
знакомства с
госсимволами,
торжественное
поднятие флага и
исполнения гимна
РФ.

Муз.рук,
воспитатели
старших,
подготовительных
групп

ежемесяч-
но
1 неделя
месяца

Платные
образовательные
услуги

Повышение качества
образования,
удовлетворение
запросов родителей.

Руководители
ПОУ

по плану
руководи-
телей
ПОУ

Кружковая работа Творческое,
социально-
коммуникативное  и
интеллектуальное
развитие
воспитанников

Воспитатели по плану
руководи-
телей
кружково
й работы

Взаимодействие с
родителями

Спортивный
родительский
клуб «Росток»

«Здоровье –
богатство, его
сохраним и к этому

Физинструктор в течение
месяца
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дару детей –
приобщим»

Заседание
управляющего
совета Тематическое

по плану

Председатель
совета,
члены совета

в течение
месяца

Заседание совета
родителей

Заведующий
Ст.воспитатель
Члены совета
родителей

в течение
месяца

Буклеты Игры для укрепления
глазных мышц.

- «Развиваем
инженерное
мышление вместе»

Физинструктор.

Воспитатели

в течение
месяца

Консультация в
уголке здоровья

«Профилактика
ветряной оспы»,
«Закаливание-
первый шаг на пути к
здоровью»

Ст.медсестра 14.01.2027

Программа
просвещения
родителей

Мероприятия по
реализации
программы через
разные формы
взаимодействия

по плану
воспитателей

в течение
месяца

Рубрика
«Родительская
почта»
(родительские
чаты)

«3 добрых фразы в
день дома».

Воспитатели, узкие
специалисты

в течение
месяца

Ширма «Музыка и дети»
Список
музыкального
репертуара для
релаксации всей
семьи.

Муз.рук в течение
месяца

Акция «Каждой птичке по
кормушке».

Воспитатели групп до
22.01.2027

Преемственность
со школой и
другими
учреждениями

Посещение
воспитателями
уроков в
начальных
классах

Знакомство с
образовательными
программами с
учётом ФГОС

Воспитатели
подготовительных
групп

по
согласова-
нию

Участие
дошкольников в
празднике

«Прощай, Азбука!» Зам.директора по
УВР., классные
руководители
1классов.,
ст. воспитатель,
воспитатели
подг.групп

по
согласова-
нию

Проведение
тематических
школьных недель
в ДОУ

«Я иду в школу»,
«Весёлая переменка»

Учителя
начальных классов

по
согласова-
нию

День открытых
дверей в МБОУ

Знакомство со
школой. Собрание

Зам.директора по
УВР.,

по плану
школы
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СШ №19 родителей будущих
первоклассников.

ст. воспитатель

Историко-
краеведческий
музей

Маршрут выходного
дня совместно с
родителями в
в рамках проведения
мероприятий,
посвященных
празднованию 83-й
годовщины Победы в
Сталинградской
битве.

Ст.воспитатель
Воспитатели групп

по
согласова-
нию

Взаимодействие
с методическим
отделом и КО

ИМО Участие педагогов в
региональных
конкурсах (по плану
ВГАПО)

Методисты
ИМО

в течение
года

Административно
-хозяйственная
деятельность

Оформление
локальной
документации

Издание приказов по
ОТ, ГО, ТБ
Составление
номенклатуры дел

Заведующий до
15.01.2027

Совещание при
заведующем

Отчёт о
заболеваемости.
Отчёт рабочей
группы  о разработке
дополнений к  ООП
ДО, АОП
Состояние и
результативность
контрольной
деятельности в ДОУ.
Отчёт о работе ППк
ДОУ

Заведующий
Ст.воспитатель
Ст.медсестра ,
рабочая группа

1-4
неделя
месяца

Безопасность Антитеррор Тематические беседы
с детьми  на темы:
"Как я должен
поступать"; "Как
вызвать полицию";
"Правила поведения
в общественных
местах и городском
транспорте";
"Служба
специального
назначения"; "Когда
мамы нет дома";
"Военные
профессии",
«Давайте жить
дружно!», «Учимся
решать конфликты»,
«Научимся жить в
многоликом мире»,
«Доброта – дорога к
миру», «Один дома»,
«Пожароопасные
предметы» и т.д.

Воспитатели январь
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Тренировка
(штабная)

Действия при
вооружённом
нападении

Заведующий
Ст.воспитатель
Ст.медсестра ,
НХО

по
графику

Реализация с детьми
программы
«Фольклорные игры»

Ст.воспитатель
Группы №4,10

ежемесяч
но

Знакомство со ст. 2,
3, 5, 9 Федерального
закона от 6 марта
2006 года "О
противодействии
терроризму", ст. 205,
206, 207, 208, 277,
218, 222, 226
Уголовного кодекса
РФ, постановлением
Правительства №
1006 "Об
утверждении
требований к
антитеррористическо
й защищенности
объектов
(территорий)
Министерства
просвещения
Российской
Федерации и
объектов
(территорий),
относящихся к сфере
деятельности
Министерства
просвещения
Российской
Федерации, и формы
паспорта
безопасности этих
объектов
(территорий)"
Написание и
утверждение плана
АТЗ.

Ст.воспитатель
январь

Антикоррупция Усиление контроля
за недопущением
фактов
неправомерного
взимания денежных
средств с родителей
(законных
представителей) в
ДОУ

Заведующий
Ст.воспитатель

январь
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ГО и ЧС Выступление  на
собрании  трудового
коллектива
Тема: «План
мероприятий по ГО
на  2027г.»

Ст.воспитатель в течение
месяца

Опасности,
возникающие при
ведении военных
действий или
вследствие этих
действий, при ЧС и
пожарах. Основные
мероприятия по
подготовке к  защите
и по защите
населения от них.

Ст.воспитатель в течение
месяца

Пожарная
безопасность

Проверка
исправности
наружного
освещения,
электрических
розеток,
выключателей,
техническое
обслуживание
электросетей

НХО в течение
месяца

Нормотворчество Охрана труда Проверка
исправности
ограждения,
искусственного
освещения,
состояния участков.

НХО январь

Инструктажи на
рабочем месте,
испытание
спортивного
инвентаря

Комиссия по ОТ январь

Февраль  2027 г.
Направления
деятельности

Формы работы Содержание
работы

Ответственный Срок
выполне-
ния

Отметка
о выполне-
нии

Организационно-
педагогическая
работа

Контроль Тематический:
«Оснащение
методической базы
минипедкабинетов для
просветительской
работы с родителями».

Ст.воспитатель 01.02.-
05.02.2027

Организация и
плотность
физкультурных
занятий, физическая
нагрузка на детей

Ст.медсестра 08.02.-
12.02.2027
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Работа на
официальном
сайте «Сетевой
город»
Образование
( ЕИС)

Корректировка
информации о
движении
воспитанников и
сотрудников.

Ст.воспитатель,
Ст.мед.сестра,
Нач.хоз.отд.

в течение
месяца при
необходимо
сти

Анкетирование
педагогов

«Оценка готовности
педагогов к
просвещению
родителей по разделам
Программы»

Ст.воспитатель
Воспитатели всех
групп

к педсовету

Заседание ППк
ДОУ

«Оценка
эффективности
коррекционно-
развивающих
программ и ИОМ».

Председатель,
члены ППк

по плану
ППк

Практикум для
педагогов

«Простые схемы и
чертежи для
дошкольников».
Обучение составлению
и использованию схем,
карточек-алгоритмов,
пиктограмм для
конструирования.

Ст.воспитатель 18.02.2027

Смотр-конкурс «Территория
родительского
просвещения: лучшая
групповая приёмная»

Ст.воспитатель
Воспитатели групп

19.02.2027

«День здоровья» «Зиму встречай,
организм закаляй!»

Физ.инстр. по плану
физ.инстр.

Мероприятия по
реализации
Программы
просвещения
родителей

семинар. РАЗДЕЛ 4.
ПОДДЕРЖКА И
ПРОСВЕЩЕНИЕ
РОДИТЕЛЕЙ
ВОСПИТЫВАЮЩИХ
РЕБЕНКА С ОВЗ, В
ТОМ ЧИСЛЕ ДЕТЕЙ-
ИНВАЛИДОВ

Ст.воспитатель
Члены рабочей
группы

в течение
месяца

Заседание
рабочей  группы

Проведение
самообследования

Ст.воспитатель,
члены рабочей
группы

в течение
месяца

Педсовет «Программа
просвещения
родителей:
современные формы
взаимодействия ДОУ и
семьи»
Презентации
методических
разработок по
эффективным
формам
просвещения
родителей

Заведующий
Ст.воспитатель
Педагоги

25.02.2027
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Работа в
методическом
кабинете

Знакомство педагогов
с планом работы на
текущий месяц.

Ст.воспитатель
Рабочая группа

1 раз в
месяц

Оформление выставки
метод. литературы по
теме педсовета

03.02.2027
04.02.2027

Создать банк практик:
карточки, памятки,
сценарии встреч,
анкеты обратной
связи, чек-листы.
Разработка положения
о смотре-конкурсе.
Подготовка плана
мероприятий ко дню
здоровья
Оформление справок
контроля

по итогам
проверки

Работа с кадрами Консультация
для
обслуживающе-
го персонала

«Требования к
санитарному
содержанию
помещений и
дезинфекционные
мероприятия»

Ст. медсестра 10.02.2027

Памятка Инструктивно-
методические
рекомендации  по
методике проведения
занятий с детьми по
ПДД

Ст.воспитатель в течение
месяца

Консультация Ознакомление
педагогов с
положением о смотре-
конкурсе

Ст.воспитатель 05.02.2027

Самообразова-
ние

Подбор материалов и
составления сценария
проведения
тематических
мероприятий с
родителями по
разделам Программы
просвещения

Воспитатели групп в течение
месяца

Реализация
плана
наставничества

Оказание
консультативной,
методической,
практической помощи
вновь назначенным
педагогам и молодым
специалистам  по
вопросам ВОР.

Ст.воспитатель,
педагоги
наставники

в течение
года

Аттестация Помощь педагогам по
оформлению карт
результативности к
аттестации

Ст.воспитатель
Аттестуемые
педагоги

в течение
месяца при
необходи-
мости

Аттестационная
комиссия ДОУ

Организация
деятельности
аттестационной

Ст.воспитатель
Члены комиссии

в течение
года по
графику
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комиссии в ДОУ с
целью подтверждения
соответствия
педагогических
работников
занимаемой
должности

Мероприятия с
детьми

Реализация
мероприятий
регионального
компонента и
программы
воспитания

воспитательное
событие (см.
календарный
план
воспитательной
работы)

Международный день
родного языка

Воспитатели  групп 19.02.2027

Тематическая  беседа
«Я горжусь своим
дедом» + Сюжетно-
дидактические игры
«Военные профессии»

Средние, старшие
и подготов. группы

в течение
месяца

Физкультурный досуг
«Папа и сын–великая
сила!»

Физ.инструктор,
воспитатели
старших,
подготовительных
групп

по плану
физ.инстр.

- День Российской
науки:
(беседа-рассказ с
элементами
презентации);
- День кита, или
Всемирный день
защиты морских
млекопитающих
(чтение
художественной и
познавательной
литературы, просмотр
мультфильма
«Девочка и дельфин»)

средние группы

старшие,
подготовит.группы

все группы

08.02.2027

19.02.2027

Развлечение
«Масленица пришла и
тепло принесла!»

Муз. руководитель
Воспитатели групп

по плану
муз.рук.

Патриотический
час

Встречи с
интересными людьми
– родители с
военными
профессиями

Муз.рук,
воспитатели
старших,
подготовительных
групп

ежемесячно
1 неделя
месяца

Работа по
реализации
проекта
«Добрые игры»

Знакомство
воспитанников с
ценностями,
проведение занятий в
соответствии со сцен-
планом

Воспитатели групп в течение
месяца

Платные
образовательные
услуги

Повышение качества
образования,
удовлетворение
запросов родителей.

Руководители ПОУ по графику
ПОУ

Кружковая
работа

Творческое,
социально-
коммуникативное  и
интеллектуальное
развитие

Воспитатели по плану
руководи-
телей
кружковой
работы
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воспитанников
Взаимодействие
с  родителями

Работа
родительского
комитета.

Участие в организации
и проведении
праздничных
мероприятий
посвящённых Дню
защитника Отечества,
8 Марта.

Председатель и
члены
родительского
комитета

в течение
месяца

Наглядная
информация
(памятки)

– «О чем рассказывает
конструктор»;
–«Головоломки и
задачи для развития
логики»;
–«Конструкторы
роботов: сравнение и
выбор»;
–«Инженерное
мышление в быту»

Воспитатели групп в течение
месяца

Выставка
семейных
проектов
«Строим сами»

семьи приносят фото и
макеты построек,
описывают задачу и
решение; голосование
за «самую
устойчивую», «самую
необычную», «самую
полезную»
конструкцию.

Воспитатели групп в течение
месяца

Анкета для
родителей

Какие темы
просвещения для Вас
сейчас наиболее
актуальны?

Воспитатели групп к педсовету

Ширма в уголке
здоровья

«Причины детского
дорожно-
транспортного
травматизма»

Ст.медсестра 12.02.2027

Консультация «Оздоровительные и
развивающие
подвижные игры»

Физинструктор в течение
месяца

Рубрика
«Родительская
почта»
(родительские
чаты)

Ответы педагогов  на
актуальные вопросы
родителей по
воспитанию и
развитию детей.

Воспитатели, узкие
специалисты

в течение
месяца

Программа
просвещения
родителей

Мероприятия по
реализации программы
через разные формы
взаимодействия

по плану
воспитателей

в течение
месяца

Преемственность
со школой и
другими
учреждениями

Диагностика Анализ итогов
успеваемости за 1
полугодие
первоклассников-
выпускников ДОУ

Ст.воспитатель
воспитатели
подготовительных
групп

по
согласова-
нию

Набор детей в
школу

Запись в группы по
подготовке детей к
школе.
Собеседование с

Зам.директора по
УВР, школьных
психолог

январь-
февраль

с 1 февраля
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будущими
первоклассниками

Скрининг-
программа

Медицинское
обследование детей
подготовительных к
школе групп

Ст.медсестра
Врачи детской
поликлиники

в течение
месяца

Взаимодействие
с методическим
отделом и КО

ИМО Участие педагогов в
городских заседаниях
ГМО

Воспитатели групп по плану КО

Административно
-хозяйственная
деятельность

Совещание при
заведующем

Соблюдение режима
дня, двигательной
активности,
организация прогулок.
Анализ
заболеваемости
сотрудников.
«Дня охраны труда».
Отчёт по итогам
проведения «Дня
охраны труда».

Заведующий
Ст.воспитатель

Ст.медсестра
Творческая группа

1-4  неделя
месяца

Безопасность Антитеррор Проверка состояния
охраны труда,
электробезопасности,
пожарной
безопасности и
производственной
санитарии.

Заведующий
НХО
Ст.воспитатель

в течение
месяца

Реализация с детьми
программы
«Фольклорные игры»

Ст.воспитатель
Группы №4,10

ежемесячно

Тренировка Действия при захвате
заложников

Заведующий
НХО
Ст.воспитатель

по графику

Антикоррупция Осуществление
контроля за
соблюдением
действующего
законодательства в
части оказания
платных
образовательных услуг

Заведующий
Ст.воспитатель

в течение
месяца

ГО и ЧС Действия персонала в
чрезвычайных
ситуациях
техногенного
характера, а также при
угрозе и совершении
террористических
актов.

Заведующий
Ст.воспитатель

в течение
месяца

Изучение нормативно-
законодательных
документов по ГО и
планов ГО на мирное и
военное время.

Заведующий
Ст.воспитатель

в течение
месяца

Пожарная
безопасность

Освещение вопроса по
ПБ на педсоветах

Ст.воспитатель
НХО

на
пед.совете
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Оформление стендов в
группах
«Опасные ситуации
дома и в
детском саду»

Воспитатели в течение
месяца

Нормотворчество Охрана труда Проверка организации
питания по СанПиН

Заведующий
Ст. медсестра

в течение
месяца

«День охраны труда в
ДОУ» Выявление
нарушений и
отклонений от
требований
стандартов, правил,
норм, инструкций и
других нормативных
документов по охране
труда и принятие мер
по их доведению до
норм.

Комиссия по ОТ в течение
месяца

Март  2027г.
Направления
деятельности

Формы работы Содержание
работы

Ответственный Срок
выполне-
ния

Отметка
о
выполнении

Организационно-
педагогическая
работа

Контроль Готовность  педагогов к
ОД;
организация и
проведение режимных
моментов;
соблюдение режима
питания и условий
приема пищи
гигиеническим
требованиям.

Ст.воспитатель
Ст. медсестра
Воспитатели,
узкие
специалисты

в течение
года

Проведение групповых
родительских собраний,
протоколы

Ст.воспитатель
Воспитатели всех
групп

в течение
месяца

Выполнение плана
мероприятий по
развитию ИМ у
дошкольников

Ст.воспитатель в течение
месяца

Проверка выполнения
решений
педагогического совета

Ст.воспитатель в течение
месяца

Интернет-
конкурсы для
педагогов и
воспитанников

Участие воспитателей,
детей и родителей в
интернет-конкурсах
разного уровня

Ст.воспитатель
Воспитатели всех
групп

в течение
года

Взаимопосещен
ия и мини-
супервизии.

Просмотр фрагментов
занятий по
конструированию,
обсуждение: «Что
поддерживает
самостоятельность
ребёнка?», «Как давать
задачу без готовых

Воспитатели
групп

22.03.2027
-
26.03.2027
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решений?».
Мероприятия по
реализации
Программы
просвещения
родителей

семинар. РАЗДЕЛ 5.
ПРАВА РОДИТЕЛЕЙ И
ГОСУДАРСТВЕННАЯ
ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ
С ДЕТЬМИ
ДОШКОЛЬНОГО
ВОЗРАСТА

Ст.воспитатель
Члены рабочей
группы

в течение
месяца

Работа в
методическом
кабинете

Знакомство педагогов с
планом работы на
текущий месяц.

Ст.воспитатель 1 раз в
месяц

Создание банка идей и
материалов.
Формирование
папки/электронной базы
с картотекой игр,
опытов, проектов,
шаблонами схем и чек-
листами наблюдений.

Рабочая группа в течение
месяца

Приобретение и
изготовление
оборудования для
реализации технологий

Ст.воспитатель
педагоги

в течение
года

Подборка
методического
материала для
наглядной информации

Ст.воспитатель в течение
месяца

Корректировка,
дополнение и
последующее
утверждение отчета о
результатах
самообследования.

Ст.воспитатель
Рабочая группа

в течение
месяца

Оформление
документации по итогам
контроля

Ст.воспитатель 1-2 неделя
марта

Работа с кадрами Участие
педагогов в
городских
методических
объединениях

Решение актуальных
вопросов по развитию и
воспитанию детей,
повышение
профессиональной
компетенции  с учётом
ФГОС ДО

Ст.воспитатель
Воспитатели,
узкие
специалисты

по плану
м/о

Реализация
плана
наставничества

Оказание
консультативной,мето-
дической, практической
помощи вновь
назначенным педагогам
и молодым
специалистам  по
вопросам ВОР.

Ст.воспитатель,
педагоги
наставники

в течение
месяца

Курсы
повышения
квалификации

Прохождение курсовой
подготовки по темам:
«Программа
просвещения в ДОУ»;
«STEM-образование» на

Ст.воспитатель по графику
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сайте Ресурсы
Академии

Самообразова-
ние

Игровые технологии,
логические задачи,
конструирование,
экспериментирование в
образовательном
процессе

педагоги 4-я неделя
марта

Работа
творческой/
рабочей группы

Подготовка костюмов  и
атрибутов к утренникам,
посвященным 8 марта,
масленице.

Творческая группа 1-я неделя
марта

Заседание
управляющего
совета

Тематическое Председатель
совета,
члены совета

в течение
месяца

Общее собрания
трудового
коллектива

Тематическое Заведующий,
Председатель
ППО
Педагоги

в течение
месяца

Мероприятия с
детьми

Реализация
мероприятий
регионального
компонента и
программы
воспитания

воспитательное
событие (см.
календарный
план
воспитательной
работы)

Всемирный день театра:
- участие в
театрализованных играх
по мотивам русских
народных сказок;
- Чтение книг «Куда
пойдем? В кукольный
театр!», «Какие бывают
профессии».
Беседы-презентации о
творческих профессиях;
- Создание коллекции
«Театр в чемодане»,
подготовка кукольных
спектаклей для детей
младшего возраста,
посещение театра при
участии родителей.

1 младшие группы

2 младшие,
средние группы

Старшие,
подготовительные
группы

26.03.2027

- Международный
день счастья(чтение
художественной
литературы, выставка
детских и детско-
родительских работ
«Что такое счастье»,
театрализованные игры
по книге И. Зартайской
«Когда я счастлив»;
- Всемирный день
водных ресурсов
(чтение, беседа-рассказ
с элементами
презентации, игры и
эксперименты с водой);
- День рождения
Корнея
Чуковского

Все группы 19.03.2027

19.03.2027

26.03.2027
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Утренние
инженерные
пятиминутки.

Короткие задачи на 5–7
минут: «Построй
лестницу из 6 кубиков»,
«Сделай дорожку для
машинки с поворотом»
и т.д.

Воспитатели
групп

еженедель
но

Развлечение «Мамин день» - 8 марта Муз.
руководитель
воспитатели всех
групп

1 неделя
марта

Спортивный
турнир

«Спасательная миссия:
Помоги герою»

Физинструктор
Воспитатели
подготовит.групп

по плану
физинстру
ктора

Цикл бесед Сезонная «Опасный
лёд», «Если
простудился»

Воспитатели всех
групп

в течение
месяца

Тематическая «Дорога и
безопасность», «Я и
незнакомые люди»,
«Потерялся. Что
делать?»

Воспитатели всех
групп

Мероприятия
ДДТТ и ПБ

Беседы с детьми  по
профилактике пожарной
безопасности, дорожно-
транспортного
травматизма.

Воспитатели
групп

в течение
года по
плану
воспитате-
лей

Платные
образовательные
услуги

Повышение качества
образования,
удовлетворение
запросов родителей.

Руководители
ПОУ

по графику
ПОУ

Кружковая
работа

Творческое, социально-
коммуникативное  и
интеллектуальное
развитие
воспитанников

Воспитатели по плану
руководи-
телей
кружковой
работы

Взаимодействие с
родителями

Конкурс
рисунков

«Дорогим и любимым» Воспитатели
групп

04.03.2027

Наглядная
агитация

«Аккуратность в
гололёд на дороге вас
спасёт»

Ст.медсестра в течение
месяца

Мастер-класс «Конструируем вместе:
от идеи до постройки»

Воспитатели 26.03.2027

Буклеты «Инженерное мышление
в быту»;
«Пальчиковый
игротренинг»

Воспитатели

Физ.инструктор

в течение
месяца

Анкетирование - «Готов ли мой ребенок
к школе?»
- «Роль семьи в
развитии инженерного
мышления»

Зам. директора по
УВР.,
ст.воспитатель

в течение
месяца

Реализация
Программы
просвещения
родителей

Мероприятия по
реализации программы
через разные формы
взаимодействия

по плану
воспитателей

в течение
месяца
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Реализация
технологии
«Инженерное
мышление»

Вовлечение родителей в
оснащение РППС по
инженерному
мышлению

Воспитатели
групп

в течение
месяца

Групповые
родительские
собрания в
форме
практикумов

- «Развитие
предпосылок
инженерного мышления
у детей дошкольного
возраста»;
- «Воспитываем
маленького
исследователя: как
играть с пользой для
ума?»;
- «Безопасность и
свобода
экспериментов»;
- «В какие игры играет
будущий инженер?».

Воспитатели
групп

22.03.2027
-
26.03.2027

Работа совета
родителей

Участие родителей в
проведении
тематических
мероприятий в ДОУ.

Председатель
родительского
комитета,
воспитатели групп

в течение
месяца

Преемственность
со школой
и другими
учреждениями

Экскурсия в
МБУ ЦРДМ
«Спектр»

Акция "Нашу заботу
любимым животным"
(сбор корма для
животных)

Воспитатели групп по
согласован
ию

Посещение
учителями
школы,ОД в
подготовитель-
ных группах
ДОУ

Готовность к школе Воспитатели
подготовительных
групп

3-я неделя

Концерт
учащихся
музыкального
отделения
МБОУДОДШИ
№2

«Настроение детства»,
Участие воспитанников
ДОУ  в конкурсе.

Преподаватель
МБОУДОДШИ №2

по
согласова-
нию с
муз.
школой

Взаимодействие с
методическим
отделом и КО

ИМО Региональный
фестиваль методических
служб. Обмен опытом

Ст.воспитатель,
творческая группа

по плану
КО

Административно
-хозяйственная
деятельность

Работа по
составлению
новых
локальных актов
и нормативных
документов.

Текущие вопросы Заведующий в течение
месяца

Совещание при
заведующем

Выполнение решений
педагогического совета.
Анализ заболеваемости
и посещаемости детей.
Анализ ведения
документации
педагогов. Реализация
планов взаимодействия
(с СШ № 19,

Заведующий
Ст.воспитатель
Ст.медсестра
Педагоги

1-4 неделя
месяца
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социокультурным
окружением).

Безопасность Антитеррор Проведение
инструктажей по
обеспечению
безопасности,
антитеррористической
защищенности
сотрудников и детей в
условиях повседневной
деятельности

Ст.воспитатель март

Тренировка Действия при
обнаружении
беспилотного
воздушного средства

Заведующий
НХО
Ст.воспитатель

по графику

Антикоррупция Организация
систематического
контроля за
выполнением актов
выполненных работ по
проведению ремонта в
ДОУ

Заведующий
НХО

март

ГО и ЧС Подготовка к
проведению объектовой
тренировки ГО.
Составление плана
мероприятий.

Начальник штаба
ГО

в течение
месяца

Пожарная
безопасность

Проверка
работоспособности
внутренних пожарных
кранов на
водоотдачу

НХО по графику

Нормотворчество Охрана труда Работа по ОТ и ТБ
Общий технический
осмотр здания.

Заведующий
НХО

3-4 неделя
марта

Апрель  2027г.
Направления
деятельности

Формы работы Содержание
работы

Ответственный Срок
выполне-
ния

Отметка
о
выполнении

Организационно-
педагогическая
работа

Контроль Готовность детей
дошкольного
возраста к обучению
в школе.

Ст.воспитатель 13.04.2027

Организация и
проведение
праздников, досугов
и развлечений

Ст.воспитатель
Муз.руководитель
Воспитатели

в течение
месяца

Работа на
официальном
сайте «Сетевой
город»
Образование
( ЕИС)

Обновление
информации

Ст.воспитатель
Ст.мед.сестра

по мере
необходи-
мости
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Интернет-
конкурсы для
педагогов и
воспитанников

Участие
воспитателей, детей
и родителей в
интернет-конкурсах
разного уровня

Ст.воспитатель
Воспитатели всех
групп

в течение
года

Работа на сайте
ДОУ

Пополнение раздела
«Наши новости»

Ст.воспитатель
Воспитатели всех
групп

в течение
месяца

Заседание ППк
ДОУ

«Составление пакета
документов на
воспитанников для
обследования
ТПМПК»

Председатель,
члены ППк

по плану
ППк

Взаимодействие с
узкими
специалистами

Подвижные игры с
элементами
конструирования для
детей

Физ.рук. в течение
месяца

Мероприятия по
реализации
Программы
просвещения
родителей

семинар РАЗДЕЛ 6.
ЧАСТО
ВСТРЕЧАЮЩИЕСЯ
ВОПРОСЫ
РОДИТЕЛЕЙ И
ТИПИЧНЫЕ
ПРОБЛЕМНЫЕ
СИТУАЦИИ («ВЫ
СПРАШИВАЛИ –
МЫ ОТВЕЧАЕМ!»)

Ст.воспитатель
Члены рабочей
группы

в течение
месяца

Всемирный День
здоровья

«Будем все здоровы» Физинструктор 07.04.2027

Заседание
творческой/
рабочей группы

Подготовка к
выставке детских
поделок и рисунков,
Подготовка к
мероприятиям по ГО

Муз.рук.,
Члены творческой
группы

02.04.2027

Консультация «Что такое речевая
готовность ребёнка к
школе?».

Учитель-логопед в течение
месяца

Работа в
методическом
кабинете

Знакомство
педагогов с планом
работы на текущий
месяц.

Ст.воспитатель 1 раз в
месяц

Оформление
донесения о
проведении
объектовой
тренировки.

начальник штаба
ГО

в течение
трех дней
после
проведе-
ния

Ознакомление
педагогов с
новинками
периодической
печати и
методической
литературы.

Ст.воспитатель в течение
месяца

Работа с  отчётной
документацией

Ст.воспитатель в течение
месяца



80

Работа с кадрами Реализация плана
наставничества

Оказание
консультативной,
методической,
практической
помощи вновь
назначенным
педагогам и
молодым
специалистам  по
вопросам ВОР.

Ст.воспитатель,
педагоги
наставники

в течение
месяца

Самообразование Подбор материала к
выставке и поделкам
по ИМ

Педагоги апрель

Круглый стол Отчёт о посещении
городских ГМО

Педагоги в течение
месяца

Аттестация Ознакомление
аттестуемых на
соответствие
занимаемой
должности с итогами
аттестации

Ст.воспитатель
Члены комиссии

по
графику

Участие
педагогов в
городских
методических
объединениях

Решение актуальных
вопросов по
развитию и
воспитанию детей,
повышение
профессиональной
компетенции  с
учётом ФГОС ДО

Ст.воспитатель
Воспитатели,
узкие специалисты

по плану
комитета

Мероприятия
с  детьми

Реализация
мероприятий
регионального
компонента и
программы
воспитания

Беседа,
рассматривание
тематических
картинок, фото
космонавтов,
прослушивание
звуков небесных тел
и музыкальных
произведений «До
старта 14 минут… »,
«Земля в
иллюминаторе» В.
Мигули.

Воспитатели групп в течение
месяца
см.план
КПВР

Выставка детских
поделок и рисунков
«Космическая
галерея»

Воспитатели
подготовительных
групп

в течение
месяца
см.план
КПВР

Выставка детских
работ «Юные
инженеры»

Воспитатели
2мл,ср,ст. групп

в течение
месяца

Знакомство со
сказками, былинами,
пословицами,
поговорками,
характерными
народам Поволжья.
Знакомство с

Воспитатели групп см.план
КПВР
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творчеством детских
писателей и поэтов г.
Камышина.

Цикл
тематических
бесед

«Лучше нет родного
края»;
«Наша Россия -
колыбель героев»;
Международный
день детской книги»
«День Земли»
(познавательный
досуг, чтение глав из
книги П.
Клушанцева
«О чем рассказал
телескоп»)

Воспитатели групп в течение
месяца

Работа по
реализации
проекта «Добрые
игры»

Знакомство
воспитанников с
ценностями,
проведение занятий в
соответствии со
сцен-планом

Воспитатели групп в течение
месяца

Патриотический
час

Продолжение
знакомства с
госсимволами,
торжественное
поднятие флага и
исполнения гимна
РФ.

Муз.рук,
воспитатели
старших,
подготовительных
групп

ежемесяч-
но
1 неделя
месяца

Реализация
мероприятий по
ГО (объектовая
тренировка)

Конкурс рисунков
Профилактика
детского дорожно-
транспортного
травматизма.

Воспитатели
старших групп

см. план-
график

«Формирование
основ безопасности у
дошкольников».
Работа с детьми  по
пособию  Белой
К.Ю.

Воспитатели групп

Плановое
обследование
учителем -
логопедом

Диагностика
речевого развития
детей для зачисления
в компен.группу

Учителя-логопеды,
воспитатели групп

по плану
логопедов

Диагностика Подготовка к школе
выпускников

Воспитатели групп в течение
месяца

Платные
образовательные
услуги

Повышение качества
образования,
удовлетворение
запросов родителей.

Руководители ПОУ по
графику
ПОУ

Кружковая
работа

Творческое,
социально-
коммуникативное  и
интеллектуальное
развитие
воспитанников

Воспитатели по плану
руководи-
телей
кружковой
работы
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Взаимодействие
с  родителями

Работа
родительского
комитета

Оказание помощи
родителей в
подготовке и
проведении
объектовой
тренировки по ГО.
Участие в
субботнике.

Заведующий
НХО
Председатель и
члены
родительского
комитета

в течение
месяца по
согласова-
нию

Опрос родителей «Выявление
представлений
ребёнка о школе»,
«Ваше мнение о
работе ДОУ»

Зам.директора по
УВР.,
учителя
нач.классов,
воспитатели

в течение
месяца

Стендовая
информация

«Плавайте на
здоровье!»

Физинструктор в течение
месяца

День открытых
дверей

Проведение с
родителями
мероприятий по
программе
просвещения,
проектам Добрые
игры», инженерному
мышлению ( по
выбор)

Воспитатели всех
возрастных групп

в течение
месяца

Домашнее чтение
сказок, былин,
пословиц, поговорок,
характерных
народам Поволжья.

Родители в течение
месяца
см.план
КПВР

Фотоконкурс
«Инженерное
творчество
дома».

Семьи приносят
фото построек и
краткое описание:
«Что строили, из
чего, что
получилось, что не
получилось».

Воспитатели
родители

в течение
месяца

Буклет «Родители-образец
поведения на улицах
и дорогах»

Воспитатели 16.04.2027

Ширма в уголке
здоровья

«Где живут
витамины?»

Ст.медсестра 21.04.2027

Преемственность
со школой и
другими
учреждениями

Экскурсия
в пожарную часть

Игровые ситуации:
«Что я буду делать,
если…»

Воспитатели
подготовительных
групп

по
согласова-
нию

Работа с детской
поликлиникой

Подготовка
медицинского пакета
документов
выпускников.

Ст.медсестра в течение
месяца

Взаимодействие с
методическим
отделом и КО

ИМО Региональная
научно-практическая
конференция на базе
МБОУ СШ №18
«Одаренные дети –
будущее России»

Ст.воспитатель
Творческая группа
воспитанники

апрель
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Городские
соревнования
«Веселые старты»
среди воспитанников
ДОО

Физ.инструктор

по плану
комитета

Комитет по
образованию

Фестиваль  танца
воспитанников ДОО

Муз.рук. по плану
комитета

Административно
-хозяйственная
деятельность

Субботник Работа по
благоустройству
территории

НХО
коллектив ДОУ

по плану
комитета

Рейд комиссии по
осмотру здания.

Проверка
исправности ТСО.
Соблюдения
регулярности про
ведения санитарных
уборок и их
качества;
обеспеченность
инвентарем,
моющими и
дезинфицирующими
средствами.

Заведующий
НХО

08.04.2027

Совещание при
заведующем

Организация и
проведение
объектовой
тренировки  по ГО.
Представление
отчетов
педагогических
работников по
самообразованию.
Организация
субботника.
Итоги проведения
всемирного дня
охраны труда.

Заведующий 1-4  неделя
месяца

Безопасность Антитеррор Проведение
тренировок с
сотрудниками по
действиям при
возникновении
чрезвычайных
ситуаций

Заведующий
НХО
Ст.воспитатель

апрель

Дополнительная
тренировка

Действия при
обнаружении
взрывного
устройства

Ответственный по
АТЗ

по
графику

Работа с детьми по
реализации
программы
«Фольклорные игры»

Воспитатели групп
№4,№10

в течение
месяца

Антикоррупция Использование
телефона «горячей
линии» и прямых
телефонных линий с
руководством

Заведующий
НХО
Ст.воспитатель
Педагоги

апрель
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управления
образования, ДОУ в
целях выявления
фактов
вымогательства,
взяточничества и
других проявлений
коррупции, а также
для более активного
привлечения
общественности к
борьбе с данными
правонарушениями.
Организация личного
приема граждан
администрацией
ДОУ.

ГО и ЧС Проведение
объектовой
тренировки
Комплекс
мероприятий по ГО

Начальник ГО
объекта
начальник штаба
ГО

по плану
комитета

Пожарная
безопасность

Инструктаж по
соблюдению
требований
пожарной
безопасности.

Заведующий
НХО

апрель

Нормотворчество Охрана труда «День охраны труда»
Проверка наличия
журналов
инструктажей,
удостоверений
работников по
обучению ОТ

Заведующий
НХО
Ст.воспитатель

апрель

Май 2027г.
Направления
деятельности

Формы работы Содержание
работы

Ответственный Срок
выполне-
ния

Отметка
о
выполнении

Организационно-
педагогическая
работа

Контроль «Итоги  реализации
Программы
просвещения родителей
за 2026–2027 учебный
год»

Заведующий
Ст.воспитатель

в течение
месяца

Мониторинг качества
освоения программы
дошкольниками.

Ст.воспитатель в течение
месяца

Отчеты педагогов по
формированию
инженерного
мышления у детей

Ст.воспитатель в течение
месяца

Организация летней
оздоровительной
работы с детьми

Ст.воспитатель 27.05.2027

Работа на
официальном

Обновление
информации о

Ст.воспитатель
Ст.мед.сестра,

в течение
месяца
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сайте «Сетевой
город»
Образование
( ЕИС)

движении
воспитанников и
сотрудников.

Нач.хоз.отд.

Интернет-
конкурсы для
педагогов и
воспитанников

Участие воспитателей,
детей и родителей в
интернет-конкурсах
разного уровня

Ст.воспитатель
Воспитатели всех
групп

в течение
года

Заседание ППк
ДОУ

«Готовность детей к
школе. Итоги работы
ППк за учебный год»

Ст.воспитатель.,
члены ППк.

в течение
месяца по
согласова-
нию

Заседание
творческой/
рабочей группы

Работа по подготовке
праздников,
развлечений: «День
Победы»;
«Выпускного бала»,
«День защиты детей».

Муз.рук., члены
творческой группы

04.05.2027

Консультация «Организация работы
с детьми летом»

Ст.воспитатель 25.05.2027

Мероприятия по
реализации
Программы
просвещения
родителей

Семинар
РАЗДЕЛ 7.
ПРОСТРАНСТВО
РОДИТЕЛЬСКИХ
ИНИЦИАТИВ

Ст.воспитатель
Члены рабочей
группы

в течение
месяца

Анкетирование к
педсовету.

«Оценка деятельности
ДОУ и педагогов за
2026-2027 уч.год»

Ст.воспитатель 21.05.2027

Педсовет Тема: «Итоги
реализации  годовых
задач 2026-2027
уч.года»

Заведующий
Ст.воспитатель
Педагоги

27.05.2027

Работа в
методическом
кабинете.

Знакомство педагогов
с планом работы на
текущий месяц.

Ст.воспитатель 1 раз в
месяц

Подготовка материала
к педсовету

Ст.воспитатель 1 неделя
мая

Подготовить
методические
рекомендации для
педагогов и родителей
по работе с детьми
летом.

Ст.воспитатель 3-4 неделя
мая

Обновление
аттестационной базы
данных педагогов.

Ст.воспитатель до
21.05.2027

Написание анализа
работы ДОУ за
учебный год

Ст.воспитатель
рабочая группа

в течение
месяца

Обновление
информации на сайте
ДОУ

Ст.воспитатель в течение
месяца

Работа с кадрами Инструктаж «Организация летнего
оздоровительного
периода»

Заведующий 26.05.2027
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«О переходе на летний
период»

Нормативно-
правовое
обеспечение ДОУ

Составление годовых
отчетов.

Ст.воспитатель 1 – 3
неделя
мая

Лекторий ПДД Инструктивно-
методические
рекомендации  по
методике проведения
занятий с детьми по
ПДД

Ст.воспитатель в течение
месяца

Заседание
управляющего
совета

«Подведение итогов
работы ДОУ за
2025-2026 учебный
год»

Председатель
совета,
члены совета

в течение
месяца

Общее собрания
трудового
коллектива

Заведующий,
Председатель
ППО
Педагоги

в течение
месяца

Листы
самоанализа

«Компетентность в
вопросах развития
инженерного
мышления»;
«Компетентность в
вопросах реализации
технологии
«Мастерские»

Ст.воспитатель
Воспитатели

21.05.2027

Реализация плана
наставничества

Отчёт педагогов-
наставников о
проделанной работе с
молодыми
специалистами за
учебный год.

Ст.воспитатель,
педагоги
наставники,
молодые
специалисты

в течение
месяца

Посещение
педагогами
городских
методических
объединений

Решение актуальных
вопросов по развитию
и воспитанию детей.

Ст.воспитатель
Воспитатели,
узкие
специалисты

по плану
м/о

Мероприятия с
детьми

Реализация
мероприятий
регионального
компонента и
программы
воспитания

Беседа о герое
Советского союза,
земляке – летчике А.П.
Маресьеве.
Рассматривание
иллюстраций из книги
«Повесть о настоящем
человеке» Б. Полевого.
Чтение стихотворений
о подвиге земляка.

Воспитатели 20.05.2027

Квест – игра «Этот великий День
Победы»

Муз.рук.
Воспитатели
групп

по плану
муз.рук.;
см.план
КПВР

Воспитательное
событие (см.
календарный план
воспитательной
работы)

- День детских
общественных
организаций в России
(беседа-рассказ с
элементами

Подготовительны
е группы

14.05.2027
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презентации)
- День славянской
письменности и
культуры (беседа-
рассказ с элементами
презентации
«Волшебные буквы»,
познавательный досуг-
викторина
«Как пишут в разных
странах»)

21.05.2027

Выставка
рисунков

«Великая Победа в
рисунках детей»

Воспитатели в  течение
месяца

Работа по
реализации
проекта «Добрые
игры»

проведение  итоговых
занятий

Воспитатели
групп

в течение
месяца

Открытое
итоговое занятие

«Вот мы какие» с
детьми ОВЗ

Учитель-логопед,
воспитатели
подготов.групп
компенсир.

по плану
логопедов

«Мы будущие
первоклассники»

Воспитатели
подготовительных
групп оздоровит.

в течение
месяца

Диагностика Итоговая по освоению
ООП и АОП Воспитатели

в  течение
месяца

Итоги реализации
проектов «Добрые
игры», «Фольклорные
игры»
Анализ и оценка
развития инженерного
мышления у детей по
итогам работы

Кружковая
работа

Творческое,
социально-
коммуникативное  и
интеллектуальное
развитие
воспитанников

Воспитатели по плану
руководи-
телей
кружковой
работы

Платные
образовательные
услуги

Повышение качества
образования,
удовлетворение
запросов родителей.

Руководители
ПОУ

по графику
ПОУ

Экскурсия
(совместно с
родителями)

Возложение цветов к
бюсту земляка А.
Колгатина
на Аллее Славы.

Ст.воспитатель
Воспитатели

в течение
месяца

Выпускной бал
(открытый
просмотр)

«Детский сад наш, до
свидания!»

Муз.
руководитель
Воспитатели
подготовительных
групп

по графику

Взаимодействие с
родителями

Нормативно –
правовое
обеспечение ДОУ

Формирование
итогового банка
данных по семьям
воспитанников.

Ст.воспитатель
педагоги

до
14.05.2027
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Социологическое
исследование по
определению
социального статуса и
микроклимата семьи.

Анкетирование
родителей

«Что изменилось в
домашних постройках
ребёнка за год».

Ст.воспитатель
воспитатели

2-я неделя
мая

Ширма «Конструкторы
роботов: Сравнение и
выбор»

Воспитатели групп май

Групповые
родительские
собрания

«Наши успехи»
(Опыт семейного
воспитания по
инженерному
мышлению и в рамках
программы
просвещения, проекта
«Добрые игры»)

Воспитатели всех
групп

по плану
воспита-
телей

Рубрика
«Родительская
почта»
(родительские
чаты)

Ответы педагогов  на
актуальные вопросы
родителей по
воспитанию и
развитию детей.

Воспитатели,
узкие
специалисты

в течение
месяца

Буклет «Профилактика
школьных трудностей
у будущих
первоклассников.
Адаптация к школе»,
«Режим будущего
школьника»

Воспитатели
групп

в течение
месяца

Консультация «Как заниматься с
ребёнком в летний
период»

Учителя-логопеды в течение
месяца

Памятка в уголке
здоровья

«Протяни к здоровью
руки»

Ст. медсестра 06.05.2027

Общее
родительское
собрание

"Подводим итоги» Заведующий
Ст.воспитатель
Узкие специалисты

21.05.2027

Работа совета
родителей

Участие в подготовке
и проведении
спортивных досугов,
музыкальных
развлечений.
Организация
выпускных вечеров.
Благоустройство
территории и
помещений ДОУ к
ЛОП.
Трудовой десант на
участке ДОУ с
участием родителей

Заведующий
Председатель и
члены
родительского
комитета

в течение
месяца

Преемственность
со школой и

Детская
библиотека

Патриотический
альбом

Ст.воспитатель
Воспитатели

по
совместно-
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другими
учреждениями

«В День Победы
салютуя!»

групп му плану

Экскурсия в
«Спектр»

«Эти забавные
животные»

Педагоги в течении
месяца

Взаимодействие с
методическим
отделом и КО

Комитет по
образованию

Праздник
«День защиты
детей».Участие
воспитанников в
празднике

Муз.руководитель По плану
КО

Административно
-хозяйственная
деятельность

Оснащение
учебного
процесса.

Пополнить
методическую
библиотеку

Ст.воспитатель в течение
месяца

Завоз песка, посев и
посадка цветочной
рассады.

НХО
Коллектив ДОУ

в течение
месяца

Проведение
субботника по
благоустройству
территории ДОУ

НХО
Коллектив ДОУ,
родители

в течение
месяца

Нормативно –
правовое
обеспечение ДОУ

Анализ детей по
группам здоровья на
конец учебного года.

Ст. медсестра 14.05.2027

Выполнение
требований
технической и
противопожарной
безопасности,
выполнение
предписаний
проверяющих.

Заведующий в течение
месяца

Составить план летней
оздоровительной
работы

Ст.воспитатель до
21.05.2027

Заседание
профсоюзного
комитета

Отчёт ревизионной
комиссии о доходах и
расходах

Председатель
ревизионной
комиссии
Ст.медсестра

28.05.2027

Работа  ДОУ по
эстетике
оформления
помещений.

Оформление стендов,
ширм в рекреацию.
Оформление центров в
группах.

Заведующий
творческая группа

в течение
месяца

Совещание при
заведующем

Готовность детей
дошкольного возраста
к обучению в школе.
Подготовка к
выпускному балу.
Анализ итоговых ОД.
Утверждение графика
объёма ремонтных
работ. Подготовка к
ЛОП. Отчет о работе
деятельности ДОУ по
реализации
программы.
Отчёт о работе: ППк
ДОУ, антитеррору,

Заведующий 1-4  неделя
месяца
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антикоррупции,  ОТ и
ПБ за учебный год.

Безопасность Антитеррор Продолжать знакомить
сотрудников со ст. 2,
3, 5, 9 Федерального
закона от 6 марта 2006
года "О
противодействии
терроризму", ст. 205,
206, 207, 208, 277, 218,
222, 226 Уголовного
кодекса РФ,
постановлением
Правительства № 1006
"Об утверждении
требований к
антитеррористической
защищенности
объектов (территорий)
Министерства
просвещения
Российской Федерации
и объектов
(территорий),
относящихся к сфере
деятельности
Министерства
просвещения
Российской
Федерации, и формы
паспорта безопасности
этих объектов
(территорий)"

Заведующий
Ст.воспитатель

в течение
месяца

Дополнительная
тренировка

Действия при захвате
заложников

Ответственный по
АТЗ

по графику

Работа с детьми по
реализации программы
«Фольклорные игры» -
подводим итоги

Воспитатели
групп №4,№10

в течение
месяца

Антикоррупция Организация и
проведение
социологического
исследования среди
родителей
воспитанников,
посвященное
отношению к
коррупции
(«Удовлетворенность
потребителей услуг
качеством общего
образования»).

Заведующий
начхоз
старший
воспитатель,
ППО

май

ГО и ЧС Действия работников
организации в
условиях негативных и
опасных факторов
бытового характера.

Ст.воспитатель в течение
месяца
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Пожарная
безопасность

Оформление стендов и
уголков безопасности
с консультациями в
коридорах и холлах
ДОУ.

Заведующий
НХО

в течение
месяца

Нормотворчество Охрана труда Выявление нарушений
и отклонений от
требований
стандартов, правил,
норм, инструкций и
других нормативных
документов по охране
труда и принятие мер
по их доведению до
норм.

Комиссия по ОТ в течение
месяца
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